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Pracovní skupina – Vzdělávání

Návrh SWOT analýzy Strategie rozvoje lidských zdrojů

1. Prioritní osa – Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva

SILNÉ STRÁNKY

· Zvyšující se počet osob s vyšším stupněm vzdělání (jakékoliv vyšší vzdělání než základní vzdělání)

· Vysoká dynamika růstu vysokoškoláku u mladších ročníků

· Existence sítě vyšších odborných škol v kraji

· Široká nabídka středních škol a učilišť s novými i tradičními studijními obory

· Dostatečné materiální a personální zázemí škol pro účely dalšího vzdělávání 

· Pestrost poskytovatelů dalšího vzdělávání (školy a řada neškolských institucí)

· Rozvinuté speciální školství v celém kraji

· Fungující síť EVVO v kraji a spolupráce klíčových subjektů s dalšími partnery v této oblasti

SLABÉ STRÁNKY

· Přetrvávající nižší podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním ve srovnání s průměrem ČR 

· Značné regionální rozdíly ve vzdělanostní struktuře obyvatel

· Nerovnoměrné rozmístění studijních a učebních oborů v jednotlivých oblastech kraje

· Pomalá reakce školství na změny na trhu práce  (řeší pracovní skupina Zaměstnanost)

· Nedostatečný systém kariérového poradenství

· Uplatňování absolventů mimo vystudované obory

· Nenaplňování systému dalšího vzdělávání využitelného v praxi včetně nedostatečné informovanosti o existující nabídce  
· Neexistence přímé návaznosti mezi rodiči, školami a zaměstnavateli 
· Nezájem žáků o obory, které jsou lépe uplatnitelné na trhu práce 
· Nekompetentní zásahy do školské soustavy – k dořešení (RRLZ) 
PŘÍLEŽITOSTI

· Pokračující optimalizace školské soustavy z důvodů nepříznivého demografického vývoje a restrukturalizace oborů středních škol podle vyvíjejících se potřeb trhu práce 
· Zlepšení mezinárodní spolupráce středních i vysokých škol a zvýšení účasti studentů na „výměnných pobytech“ a v programech EU

· Pokračující trend v zavádění nových metod výuky na školách

· Zpomalení zaostávání středních škol v technologickém vybavení a vybavování škol novými technologiemi

· Vybavování škol novými technologiemi 
· Dotváření systému celoživotního učení v rámci kraje

· Zvyšování zastoupení oborů obecně odborné přípravy (lyceí) na krajské úrovni

HROZBY

· Nízký zájem podniků o další vzdělávání zaměstnanců 
· Nepříznivý demografický vývoj
· Trend poklesu počtu žáků základních škol v důsledku malého počtu rozených dětí v posledním desetiletí

· Snížení dostupnosti vzdělávání nedostatečnou dopravní obsluhou zejména na venkově

· Nedostatečná pozornost věnovaná školám (finanční, metodická …) 

Návrh opatření ke specifickým cílům 

Strategie rozvoje lidských zdrojů

Prioritní osa – Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva

Specifický cíl : Zkvalitňovat regionální školství

Opatření: 

1. Podpora zkvalitňování primárního, sekundárního a terciárního vzdělávání se širokým výběrem vzdělávacích programů

Aktualizace vzdělávací nabídky dle potřeb regionu (aktualizace stávajícího i tvorba nových)

2. Vytvoření stabilního systému pro dlouhodobou podporu včetně rozvoje a stabilizace sítě zařízení pro EVVO (ve školách, NNO)

3. Motivace obyvatel k účasti na celoživotním vzdělávání a k jejich profesnímu růstu (přesun do 2. SC)

Podpora účasti učitelů na celoživotním vzdělávání a jejich profesního růstu

4. Podpora informační a počítačové gramotnosti obyvatel (přesun do 2. SC)

Podpora vybavení škol moderními technologiemi

5. Podpora mezinárodní spolupráce škol a odborných stáží studentů i učitelů v zahraničí

6. Podpora zlepšování jazykové vybavenosti – zkvalitnění výuky cizích jazyků na všech stupních škol

Specifický cíl : Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trhu práce

Opatření: 

1. Pružná a odpovídající Flexibilní a adekvátní reakce škol na vývoj prognóz a potřeb potřeb a prognóz trhu práce v závislosti na naplňování systému vzájemné informovanosti škol od úřadů práce, zaměstnavatelů, profesních sdružení a komor
2.Podpora vytvoření komplexního systému evaluace kvality počátečního a dalšího vzdělávání

3.Rozvoj komplexních služeb poradenství  přímo na školách propojených a spolupracujících s poradenskou sítí na úřadech práce

4.Dotváření a realizace koordinovaného systému celoživotního učení a jeho dostupnost všem v rámci území kraje

5.Cílený tok informací z ÚP k podnikatelům a institucím dalšího vzdělávání

Motivace obyvatel k účasti na celoživotním vzdělávání a k jejich profesnímu růstu (převedeno z 1)

Podpora informační a počítačové gramotnosti obyvatel (převedeno z 1)

Rozvoj systému kariérového poradenství ve spolupráci se zaměstnavateli

Podpora vzniku a rozvoje center celoživotního učení

Specifický cíl: Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce 

Opatření: 

1. Podpora e-learningu v programech celoživotního učení (je to podbod 2.)

2. Podpora vzdělávacích programů využívajících moderních výukových metod (zahrnujících moderní technologie,  samostatnost, zkušenostní formy, interaktivní formy)

3. Podpora šíření informací prostřednictvím moderních informačních technologií

4. Zkvalitnit výuku prostřednictvím používání moderních pomůcek, prostřednictvím moderního přístrojového vybavení  laboratoří apod.

5. Podporovat při tvorbě ŠVP modernizaci vzdělávacího procesu



























































































[image: image1][image: image2.jpg]