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Operační program VÝZKUM, VÝVOJ A VZDĚLÁVÁNÍ

Platforma

„VZDĚLÁVÁNÍ PRO ŽIVOT“

 Polytechnické a odborné vzdělávání (technické, přírodovědné, environmentální, matematické …)

 Spolupráce škol a zaměstnavatelů

 Další profesní vzdělávání a rozvoj škol jako center dalšího profesního vzdělávání

 Rozvoj infrastruktury



Platforma: „Vzdělávání pro život“

Polytechnické a odborné vzdělávání

 Propojení „výroby a výuky“  

 Partnerské spolupráce a síťování:

 škola/y-škola/y 

 škola/y-zaměstnavatel/é

 Školní, mimoškolní a volnočasové aktivity, „kroužky“ 

 Vybavení, pomůcky, materiály (neinvestiční majetek)

 Tvorba, aktualizace, modernizace výukových materiálů a pomůcek

 Vzdělávání a podpora pedagogických pracovníků technických a odborných předmětů 

 Osvětové a popularizační akce

 Spolupráce s krajskou hospodářskou komorou, úřadem práce a dalšími institucemi

..



. Spolupráce škol a zaměstnavatelů

 Propojení „výroby a výuky“

 Partnerské spolupráce a síťování:

 škola/y-zaměstnavatel/é

 SPOLU- tvorba, aktualizace, modernizace výukových materiálů a pomůcek

 Podpora pedagogických pracovníků technických a odborných předmětů 

 Osvětové a popularizační akce

. Platforma: „Vzdělávání pro život“

.



.Další profesní vzdělávání a rozvoj škol jako center dalšího profesního vzdělávání 

 Propojení dalšího vzdělávání a zaměstnavatelské sféry (dle potřeb trhu práce)

 Vzdělávání dle požadavků zaměstnavatele

 Vzdělávání uzpůsobené věkové skupině (např. 50+ apod.)

 Odborné vzdělávání pro dospělé na středních a vyšších odborných školách

 Rozšíření a zvýšení kvality oborového vzdělávání (např. rekvalifikace)

 Vzdělávání v nových či dalších oborech (změna orientace ve vzdělání dle potřeb trhu práce)

 Služby úřadu práce:

 informační a poradenské služby nezaměstnaným i zaměstnavatelům 

(např. nabídka volných míst, rekvalifikační kurzy - rozšíření vzdělání v oboru, změna či nová orientace ve vzdělávání dle potřeb zaměstnavatelů) 

 služby IPS (Informační a poradenské středisko pro volbu a změnu povolání)

. Platforma: „Vzdělávání pro život“

.



Spolupracujeme a společně tvoříme KAP !!!
„komunikujeme, spolupracujeme, společně tvoříme“

 Otevřená komunikace – diskusní platforma/komunikační fórum k daným tématům

Zhodnocení aktuálního stavu

 Identifikace potřeb a dalších námětů k řešení - „přímo ze škol“ 

 CÍLE/ZÁMĚRY „jednotlivých“ škol

 PROFITY „jednotlivých“ škol  (šablony, individuální projekty)

 Zdůvodnění záměrů, cílů a potřeb  

 Hledání řešení a cest vedoucích k dosažení cílů

 Diskuze nad způsoby řešení (školy, specialisté, legislativa….) 

 Sdílení zkušeností (řízení škol, odborné praxe….)

 Spoluúčast na zhodnocení aktuálního stavu

 Spoluúčast na identifikaci potřeb

 Spoluúčast na prioritizaci potřeb

 Spoluúčast na plánování strategických kroků a intervencí
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Děkuji Vám za pozornost!

Mgr. Jindra Smejkalová
odbor školství 

oddělení středního a speciálního vzdělávání

tel.: 495 817 462, mob.: 702 196 320 

e-mail: jsmejkalova@kr-kralovehradecky.cz

mailto:jprijmeni@kr-kralovehradecky.cz

