MMMMMMMMMMMMM

Krajsky akcéni plan rozvoje
vzdeélavani
v Kralovéhradeckém kraji (KAP
KHK)

Ing. Petra Hnatova

K

rajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S \\M
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 S



KRALOVEHRADECKY

Program:
9:00-11:00 Predstaveni dokumentu KAP — Kariérové poradenstvi,

Podpora k podnikavosti iniciativé a kreativité, Polytechnické
vzdélavani, Dalsi profesni vzdélavani

11:00-11:30 Prestavka

11:30-13:00 Predstaveni dokumentu KAP — Odborné vzdélavani, Inkluzivni
vzdélavani, Gramotnosti a klicové kompetence

13:00-13:30 Pfestavka

13:30-13:45 Struéné informace k plantim aktivit

13:45 - 14:00 Predstaveni planu Sablon a vyzvy na individualni projekt
Implementace Krajskych akénich planu |.

14:00 Diskuse, zavér

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m e L3
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KRALOVEHRADECKY

Aktualni stav KAP KHK

* Dokonceni vSech ¢asti dokumentu KAP (Analyza potreb v Uzemi,
Analyza potreb na Skolach, Navrhova ¢ast, Prioritizace)

* Probiha pripominkovani dokumentu KAP
e Zapracovani pripominek v dokumentu KAP
* Predstaveni a projednani dokumentu KAP PS Vzdélavani

e Pristi jednani RSK — schvaleni dokumentu KAP

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e N &,
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KRALOVEHRADECKY

Aktualni stav KAP KHK

* Planovana vyzva Podpora skol formou projektu zjednoduseného
vykazovani - Sablony pro SS |

* Planovana vyzva na Infrastrukturu pro zajmové, neformalni
a celozivotni vzdélavani

* Pfiprava aktualizace tzv. Ramce pro investice do infrastruktury KAP

 Sbér aktualizovanych projektovych zamérud a projektovych zaméru
k dalSimu vzdélavani

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - i DR, N"Tfl
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KRALOVEHRADECKY

Analyza potreb v Uzemi
Cil: 1) Definovani problému a jejich pfricin

2) Podklad pro definovani navrht opatreni vedoucich k eliminaci
pricin problému

* Obecna cast — specificka data Kralovéhradeckého kraje

» Specificka ¢ast — témata ve vztahu k povinnym oblastem KAPu

Zpracovano dle dat: 1) CSU, MPSV (UP), MSMT
2) Regionalni strategické dokumenty
3) Metodiky a podklady NUV

4) Odbornici z praxe (setkani minitymd, o
pFipoml'nvkovénl' ucastnikl platforem, spoluprace s KHK KHK, UP, SZ DVPP,
UHK, SP CR, SPC, PPP, zaméstnavatelé, ...)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
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KRALOVEHRADECKY

Navrhova cast
Cil: 1) Stanoveni strategickych cild (Zddoucich stavl) véetné jednotlivych

kroku vedoucich k dosazeni cilU

2) Zaklad pro tvorbu prioritizace

7 klicovych oblasti
 Urceni strategickych a specifickych cilll, opatreni a aktivit

Zpracovano dle informaci od odbornik z praxe (ucitelé a Feditelé SS a VOS
v KHK zfizované krajem, cirkvi i jinymi prdvnickymi osobami, zdstupci ZS a
MS, zdstupci zfizovateld Skolskych instituci, vyucujici z PdF UHK, zdstupci
specidlnich pedagogickych center, asociace pracovniki PPP a DVPP,
pracovnici KHK KHK a SP CR, feditel a kariérovy poradce UP v HK, zdstupci
zameéstnavatelt, predevsim prumyslovych firem, odborny garant —
zdstupce NUV, pracovnice SVK, zdstupci ASZ, ...)

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAWE \\1"7’!
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KRALOVEHRADECKY

Prioritizace potreb

Cil: 1) Uréeni priorit obecnych cil(i
2) Maximalné efektivni naplnéni vize

e 7 klicovych oblasti
* Rozdéleni do prioritnich skupin (A-B-C)

Zpracovano na zakladé: 1) Metodickych listd NUV

2) Vystupl dotaznikového $etfeni NUV
3) Regionalnich strategickych dokumentt

4) Dotcenych subjektt (Ucastnici minitymu)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e N &,
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KRALOVEHRADECKY

Platformy

* Spravna volba povolani

» Kariérové poradenstvi

* Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity
 Vzdélavani pro zivot

* Polytechnické vzdélavani

« Skoly jako centra celoZivotniho uéeni
* Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

 Vzdélavani pro vsechny
* Inkluzivni vzdélavani
 VVzdélavani pro rozvoj osobnosti

« Ctendrska a matematickd gramotnost
» Klicové kompetence

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
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KRALOVEHRADECKY

Platforma Spravna volba povolani

Podpora kariérového poradenstvi

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Soucasny stav: Aktéri kariérového poradenstvi

Skoly
* Poradenské sluzby jsou dostupné véem zakiim ZS i studentdim SS,
efekt je rozdilny
* Vychovny poradce ma ve svém legislativnim popisu jen nékteré
cinnosti kariérového poradce; poskytuje prevazné ,zakladni“
kariérové poradenstvi

» Skola musi mit v kariérovém poradenstvi kli¢ovou roli

 Kar. poradenstvi ve Skole by mélo byt svébytnou ucelenou sférou
cinnosti s odliSenim od poradenstvi vychovného

* Samostatny kariérovy poradce by mél mit odpovidajici kvalifikaci
i znalosti systému poradenskych sluzeb na regionalni a celostatni
arovni

* Pozadavky na kvalifikaci kar. poradce, standard Cinnosti a jejich
navaznost na vzdélavani by mély byt stanoveny legislativné

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m e T G,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Soucasny stav: Aktéri kariérového poradenstvi

Pedagogicko-psychologicka poradna
* V oblasti pomoci volby vzdélavaci cesty poskytuje odborné sluzby —
napr. aplikuje diagnostické testy k identifikaci studijnich a profesnich
predpokladi
 Kariérové poradenstvi PPP je smysluplné pro zaky skol
nedisponujicich Skolnim psychologem

Informaéni a poradenské stredisko pfi Uradu prace
* Poskytuje poradenstvi k volbé povolani a oboru vzdélavani
* Individualni ¢i skupinové

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exvopme sthris s s gy ’\'Efl
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi . 4
SWOT Analyza

Silné stranky
* Existujici sit Skolskych poradenskych zarizeni na Uzemi kraje
« Skolské zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Kralovéhradeckého kraje
Slabé stranky
* Nizka ¢asova dotace poradce pro kariéru ve Skole
* Neexistence samostatné pozice kariérového poradce ve skole

* Nedostatecné technické a materialové zabezpeceni kariérového
poradce, nedostatek financi pro jeho nakup

* Neexistence nadvaznosti kariérového poradenstvi ze ZS na SS
* Nezajem zakl (motivace ke vzdélavani)
* Nedostatecna motivace nékterych absolventl k zapojeni na pracovni

trh
* Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl v technickych a remeslnych
profesich
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m ey SRR
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
SWOT Analyza

Prilezitosti
 Systematicka priprava pedagogl k problematice kariérového poradenstvi, kvalitni
a dostupna s financnim zajisténim
Ziskavani aktualnich informaci o sou¢asném trhu prace
Metodicka podpora pro kariérové poradenstvi v regionu

Ziskani finan¢nich prostfedkd na potizeni pomlcek a vybaveni pro kariérové
poradce

Vytvareni funkéniho partnerstvi v izemi (subjektd s vlivem na problematiku
zameéstnanosti v regionu)

* Spoluprace SS a ZS tykajici se ndvaznosti agendy kariérového poradenstvi zaka

Hrozby
* Legislativni zména fungovani vzdélavaciho systému
* Politickd vlle (nevhodna optimalizace Skol)
* Konkurence mezi Skolami stejného typu
* Vlysokd nezaméstnanost absolventd urcitych obor( vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Ecom sehean s s kody \"'ﬁf,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Strom problému

Klicovy problém:

Nedostatecna podpora zaku pri volbé povolani

Priciny:
* Nepfiznivé podminky pro realizaci kariérového poradenstvi na SS

* Nedostatecna teoretickd a prakticka pripravenost pedagogl vykonavat
kariérové poradenstvi

* Nedostatec¢na podpora zak( pfri volbé povolani
* Nedostatecna spoluprace skoly a dalSich aktér( kariérového
poradenstvi v regionu

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m e N G,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Strom problému

Klicovy problém:

Nedostatecna podpora zaku pri volbé povolani

Dusledky:
* Nespravna volba oboru stredni skoly
* Nesoulad poptavky a nabidky na trhu prace
» Spatna volba povolani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - i IO &,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Zadouci cil

Kvalitni pfipravou na budouci povolani od ZS zlep$ovat dostupnost
a kvalitu kariérového poradenstvi zaméreného na rozvoj dovednosti
potrebnych pro fizeni vlastni profesni drahy zaka tak, aby:

« 74k se dobfe orientoval ve volbé své profesni kariéry

Na SS fungovalo kariérové poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci

a profesni drahy zaka

Pro pedagogické pracovniky byly k dispozici specifické aktivity zameérené
na rozvoj kompetenci kariérového poradce

Existovala fungujici spoluprace skol a ostatnich aktér( kariérového
poradenstvi v regionu

PRO VYSSi MiRU UPLATNENI MLADYCH LIDi NA TRHU PRACE

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Obecn3 priorita: ZlepSeni podminek podpory zakl pro spravnou volbu
oboru/podnikani

Obecny cil: Na SS funguje kariérové poradenstvi zamérené na volbu
vzdélavaci a profesni drahy zaka

Priorita A

Dilci cil: Vytvorit prostor (abstraktné) pro realizaci kariérového

poradenstvi na miru zakovi, dle druhu a potreb konkrétni skoly,
pripadné zridit pozici samostatného kariérového poradce na SS

Kritérium splnéni: Minimalné 20 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Dilci cil: Vytvorit prostor (abstraktné) pro realizaci kariérového
poradenstvi na miru zakovi, dle druhu a potreb konkrétni skoly,
pripadné zridit pozici samostatného kariérového poradce na SS

Cinnosti:

* Vytvoreni samostatné pozice kariérového poradenstvi s dostateCnou ¢asovou
dotaci a vymezenymi pracovnimi kompetencemi dle potreb konkrétni Skoly

e ZajiSténi materialné technického zabezpeceni (pomucky pro praci KP)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m e NS \11,]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Obecn3 priorita: ZlepSeni podminek podpory zakl pro spravnou volbu
oboru/podnikani

Obecny cil: Pro pedagogické pracovniky jsou k dispozici specifické
aktivity zameérené na rozvoj kompetenci kariérového poradce

Priorita A

Dilci cil: Zajistit dostupnost vycvikového/tréninkového programu
v oblasti kariérového poradenstvi pro pedagogické pracovniky skol

Kritérium splnéni: Minimalné 15 % skol se nové zapoji Ci rozsSiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Dilci cil: Zajistit dostupnost vycvikového/tréninkového programu v
oblasti kariérového poradenstvi pro pedagogické pracovniky skol

Cinnosti:

* Osobnostni rozvoj (dlouhodoby; finanéni zajisténi — nastartovani z projektu)

* Vzdélavani v prafezovém tématu ,Clovék a svét prace” v RVP pro gymnazialni
a stredni odborné vzdélavani

* Vzdélavani v legislativé pocatecniho a dalsiho vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Excpmmé e vessn sy \'}fl
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Obecn3 priorita: ZlepSeni podminek podpory zakl pro spravnou volbu
oboru/podnikani

Obecny cil: Pro pedagogické pracovniky jsou k dispozici specifické
aktivity zameérené na rozvoj kompetenci kariérového poradce

Priorita A

Dilci cil: Zajistit dostupnost informaci o vyvoji na trhu prace
vyuzitelnych pro kariérové poradce

Kritérium splnéni: Je zajisténa dostupnost informaci o vyvoji na trhu
prace vyuzitelnych pro kariérové poradce

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Dilci cil: Zajistit dostupnost informaci o vyvoji na trhu prace
vyuzitelnych pro kariérové poradce

Cinnosti:

 Vlytvoreni prostoru pro dostupnost informaci vyuzitelnych pro kariérové
poradce
e Udrzovani a aktualizace informaci o vyvoji trhu prace

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exopms skAris s assn fndy "
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Obecn3 priorita: ZlepSeni podminek podpory zakl pro spravnou volbu
oboru/podnikani

Obecny cil: Zak se dobfe orientuje ve volbé své profesni kariéry
Priorita A

Dil¢i cil: Mapovat predpoklady Zzaka pro profesni drahu a informovat
zaky a rodice o existenci kariérového poradenstvi na SS a VOS

Kritérium splnéni: Minimalné 20 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m emorsawE \'E‘r,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Dilci cil: Mapovat predpoklady zaka pro profesni drahu a informovat
zaky a rodice o existenci kariérového poradenstvi na SS a VOS

Cinnosti:

* Mapovani predpokladll kazdého Zaka kariérovym poradcem
* Fungujici informovanost Zaku i rodici o existenci kariérového poradenstvi
na SS

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Evopmt ssasins s st oy ’\’Efl
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Obecn3 priorita: ZlepSeni podminek podpory zakl pro spravnou volbu
oboru/podnikani

Obecny cil: Funguijici spoluprace skol a ostatnich aktéru kariérového
poradenstvi v regionu

Priorita A

Dilci cil: Podpofit spolupraci skol a ostatnich aktért kariérového
poradenstvi v regionu a zapojit odborniky z praxe do vyuky

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
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KRALOVEHRADECKY

Podpora kariérového poradenstvi
Prioritizace

Dil¢i cil: Podpofit spolupraci skol a ostatnich aktért kariérového
poradenstvi v regionu a zapojit odborniky z praxe do vyuky

Cinnosti:

* Spoluprace skol a firem pfi realizaci sebezkusenostnich blok( pro zaky

» Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky s teoretickym a praktickym ovérovanim
novych technik v pfislusSném oboru s financni podporou zaméstnance firmy

* Smluvné uzavrit partnerstvi aktér majicich vliv na problematiku
zameéstnanosti v regionu pro resSeni problému trhu prace, otazky poptavky
a nabidky nebo zaméstndavani absolventu

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
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Podpora kariérového poradenstvi
VIZE

Kariérovi poradci poskytuji zaklim a studentim

ve $kolach kariérové poradenstvi na miru. Zaci

a studenti jsou diky vyskolenym poradcim

s dostateCcnymi pracovnimi kompetencemi,
zajisténé spolupraci Skol a firem a ostatnich aktéru
kariérového poradenstvi v regionu, nalezité
pripraveni na vstup do profesniho zivota.

Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m i Sttt b Nl \’*rl
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KR RADECKY
' KRAJ

Platforma Spravna volba povolani

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti,
iniciative a kreativité

L3

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji m S it -
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KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Soucasna praxe

Skoly
* Vychova k podnikavosti zakotvena v RVP zakladnich skol, gymnazii a strednich
odbornych skol

* V RVP pro gymnazia si ma zak osvojit kompetence k podnikavosti, za uplatnéni vlastni
iniciativy a tvofivosti, pti chdpdani podstaty a principl podnikani

* RVP pro stfedni odborné skoly s pojmy tvorivost/kreativita a podnikavost témér
nepracuji

* V&tsina SS do SVP pfedméty pro vychovu k podnikavosti téméF viibec nezahrnuje

Aktivity vychovy k podnikavosti v CR
* Projektova vyuka
* Badatelské vyucovani
* Fiktivni firma
* Odborné vzdélavani a priprava
* Zajistovani odborné praxe
« Ucast odbornik(i na pravidelné vyuce
* Sekunddrné ucast pedagogl na dalsSim odborném vzdélavani v podnicich

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ff}..’,””r,n\ . \’,Pfl
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KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité
SWOT Analyza

Silné stranky
e ZkuSenosti s projekty z OP VK (grantové, individualni, Sablony)
* Fungujici praxe ve firmach (tam, kde opravdu funguje)
* Funguijici Skoly, které se venuji vychove k podnikavosti

Slabé stranky

* Nezdjem zakU rozvijet své kompetence
* Maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Eoropue sburntrd s vvestin ey N‘Tfl
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Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti,

iniciativé a kreativité
SWOT Analyza

Prilezitosti

Ziskani financnich prostredkd na vybaveni Skol technikou a pomuUckami

Podpora a rozvoj dalSiho vzdélavani pedagogl

Spoluprace s firmami a podnikateli pro rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
Podpora organizace odbornych soutézi a vystav praktickych vyrobkt zaku
Rozsireni projektového vyucovani

Podpora zakovskych projektd a badatelského vyucovani

Podpora tvorby vlastnich metodickych materidl(i a pomUcek

Hrozby

Rlst oborl s nizkou pridanou hodnotou (nenarocénych na znalosti a dovednosti)
Legislativni zména fungovani vzdélavaciho systému

Politicka vule (nevhodna optimalizace Skol)

Konkurence mezi Skolami stejného typu

Nedostatek pedagogli odbornych predmétu

KRALOVEHRADECKY

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - i IO

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290

Operatni progeam Vy s, vyvoy & vadkiee

r\\"’ﬂ



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Strom problému

Klicovy problém:

Nedostatecna podpora zaku k podnikavosti,
iniciative a kreativite

Priciny:
* Maly zajem ze strany zakul rozvijet své kompetence
* NizsSi mira individualniho pristupu pro vzdélavani zaku
* Rozdilné schopnosti a dovednosti ucitell

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Eoropuet Shuntid s vastnl Ny \‘Tfl
Operntni progeam Vydums, vyvoy & vidhideden

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Strom problému

Klicovy problém:

Nedostatecna podpora zaku k podnikavosti,
iniciative a kreativite

Dusledky:
* Z4ci nejsou dostateéné podnikavi, iniciativni a kreativni

* Absolventi skol se obtizné prosazuji na trhu prace
« Z4ci maji snizenou odpovédnost za realny Zivot

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e IR &
Operalal progeam Vs, vyvol & v warn,

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité
Zadouci cil

Zlepseni podminek pro podporu zakul k podnikavosti, iniciativé
a kreativité tim, ze:

* Jsou zaci podporovani v podnikavosti, iniciativé a kreativité konkrétnimi
opatrenimi (ve vyuce, mimo vyuku, praci ve fiktivni ¢i realné skolni firmé)

* Na Skolach je vytvoreno vhodné fyzické prostredi pro kreativni a iniciativni
zapojeni zaku ve vyuce

* Pro pedagogické pracovniky jsou k dispozici aktivity zamérené na podporu
podnikavosti, iniciativy a kreativity zaku

smérujici k tomu, aby zaci byli podnikavi, schopni se samostatné
rozhodovat a resit problémy. Tyto vlastnosti zvysuji potencial
jednotlivych uchazeci o zaméstnani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité

Prioritizace

Obecnd priorita: ZlepSeni podminek pro podporu Zakl k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

Obecny cil: Posilit podporu zakd v podnikavosti, iniciativé a kreativité

Priorita A

Dilci cil 1: Dostatecné podporovat zaky v pripravé na realnou
podnikatelskou Cinnost

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Excpmmé e vessn sy \"}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité
Prioritizace

Dilci cil 1: Dostatecné podporovat zaky v pripravé na realnou
podnikatelskou Cinnost

Cinnosti:

» Kladeni ddrazu ve vyuce na ekonomické aspekty probirané latky

* Podpora zakladani a realizace fiktivnich firem nebo prace zaka v redlné skolni
firmeé

* Kvalitativni a kvantitativni vybaveni skoly modernim vybavenim

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Eropes vt s sty &,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 i program Vyahum, vivo) & vedblbede



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Prioritizace

Obecnd priorita: ZlepSeni podminek pro podporu Zakl k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

Obecny cil: Posilit podporu zakd v podnikavosti, iniciativé a kreativité
Priorita A

Dil¢i cil 2: Rozsirit klasickou vyuku o dalsi aktivity

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e IR &
Operalal progeam Vs, vyvol & v warn,

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, Q
iniciative a kreativité
Prioritizace

Dil¢i cil 2: Rozsirit klasickou vyuku o dalsi aktivity

Cinnosti:

» Organizovani odbornych soutézi a vystav praktickych vyrobkud zakd

* Rozsireni projektového vyucovani a podpora zakovskych projekt(
a badatelského vzdélavani

* Tandemova vyuka

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exepat tarit s sy "
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 et e o



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité
Prioritizace

Obecnd priorita: ZlepSeni podminek pro podporu Zakl k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

Obecny cil: Pro pedagogické pracovniky jsou k dispozici aktivity
zamérené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity zaku
Priorita A

Diléi cil: Rozvijet schopnosti a dovednosti pedagogi prostiednictvim
konkrétnich aktivit

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciative a kreativité
Prioritizace

Diléi cil: Rozvijet schopnosti a dovednosti pedagogi prostiednictvim
konkrétnich aktivit

Cinnosti:

 Zajisténi kvalitniho vzdélavani pedagogli na témata kreativita a podnikavost
pro efektivni rozvoj kompetenci zaku

* Podpora osvojovani kompetenci formou sdileni dobré praxe mezi pedagogy

* Umoznéni mentoringu pedagoglm ve skolstvi s prozitkovou slozkou pro
osvojeni si nékterych technik a postupu v praxi

* Podpora tvorby vlastnich metodickych materidl( a pomUcek na témata
kreativita a podnikavost podle typu skoly

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e N &,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 b progrien Vivims, vivol 8 vedllbele
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Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Prioritizace

Obecnd priorita: ZlepSeni podminek pro podporu Zakl k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

Obecny cil: Je podporovana podnikavost, iniciativa a kreativita mimo
vlastni vyuku prostrednictvim spoluprace s firmami a podnikateli

Priorita B
DilCi cil: Nastavit prijatelné a vhodné formy spoluprace skol

a zaméstnavatell pro podporu Zaku k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

Kritérium splnéni: Minimalné 10 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '
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Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, ’
iniciative a kreativité
Prioritizace

DilCi cil: Nastavit prijatelné a vhodné formy spoluprace skol
a zaméstnavatell pro podporu Zaku k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

Cinnosti:

 Realizace kvalitnich praxi a stazi zakt dle konkrétniho typu Skoly ve firmach
* Organizace besed s odborniky z praxe

* Realizovani exkurzi, predndsek, navstév podnikatelll ve vyuce

* Organizovani letnich tabord s odbornym zameérenim pro zaky

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ff}..’,””r,n\ . \’,Pfl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 v V) 8 Vel



Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, *
iniciativé a kreativité
VIZE

Zaci diky aktivitdm v ramci vyuky na $kolach

i mimo vyuku, zamerenych na podporu iniciativy
a podnikavosti, dobre rozpoznavaiji prilezitosti

k osobnim, profesnim a/nebo obchodnim
¢innostem. Skoly vychovavaji budouci podnikatele
i podnikavé zameéstnance.

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Platforma Vzdélavani pro zivot

Podpora polytechnického vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exepat tarit s sy "
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 4 prcgeinn Viwioma, v e
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NEDOSTATECNA PRIPRAVENOST A MOTIVACE zaka
k polytechnickému a odbornému vzdélavani
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KRALOVEHRADECKY

Podpora polytechnického vzdélavani

SWOT Analyza - Silné stranky

Dostatecnd nabidka a potencidl tercidlniho/vysokoskolského studia
(predméty v ramci polytechnického vzdélavani jako napfr. fyzika, chemie,
biologie, matematika apod. a IT oblasti)

* Dostacujici pocet a skladba stfednich a vyssich odbornych skol

* Rozvijejici se spoluprace hlavnich aktérd v uUzemi: Krdlovéhradecky kraj,
Krajskd hospodafska komora Kralovéhradeckého kraje, Ufad prace CR -
Krajska pobocka v Hradci Kralové, subjekty cinné v oblasti Skolstvi
a vzdélavani (Skoly a Skolska zarizeni, realizani projektové tymy — MAP, KAP

apod.)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora polytechnického vzdélavani
SWOT Analyza - Silné stranky

Rozvijejici se spoluprace mezi sSkolami a zameéstnavateli, specializovanymi,
odbornymi, vyzkumnymi a védeckymi pracovisti apod.

Podpora polytechnického vzdélavani ze strany kraje (napr. soutéze)
Potencionalni zdjem o spoluprdci ze strany zaméstnavatelll, odbornych Ci

védecko-vyzkumnych pracovist a center, apod.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ff““‘*w*‘*“ _ \'Efl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 i g Vychiom v il



KRALOVEHRADECKY

Podpora polytechnického vzdélavani

SWOT Analyza - Slabé stranky

* Nesoulad v ramci oborového vzdélavani a pozadovanych pozic na trhu prace

» Struktura oborové nabidky (resp. nenaplnénost na trhu pozadovanych oboru)
vs. pozice pozadované na trhu prace

* Rozdilné cile a zaméry na strané Skol vs. zaméstnavatell, odbornych,
vyzkumnych ¢i védeckych pracovist, pripadné dalSich relevantnich subjekt(

* NedostateCna provazanost v oblasti vzdélavani a podnikatelské i
vyzkumné/badatelské ¢innosti

* Obtizna a pomala reakce vzdélavani na rychly technologicky vyvoj

* Nedostatecné a rychle zastaravajici vybaveni a zazemi skol

* Nedostate€ny pocCet a omezené moznosti zapojeni specialistd a odbornik(
z praxe v ramci polytechnického a odborného vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m emorsawE \'E‘r,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

avani ’

Podpora polytechnického vzde
SWOT Analyza - Slabé stranky

* Obtizna adaptabilita vzdélavacich programi

* NedostateCny zajem a motivace k polytechnickému a odbornému vzdélavani

* Nahodilé zplUsoby propagace

* Nizka mira podpory od raného véku

* Nepripravenost zaku k polytechnickému a odbornému vzdélavani a k vykonu
profese

 Nizkd motivovanost pedagogli (nedostatek pedagogli polytechnického
a odborného vzdélavani, nizké financni ohodnoceni, nutnost neustale se
vzdélavat ve svém oboru, ¢asova narocnost)

* Omezené moznosti v ramci provazanosti a navaznosti teorie a praxe, resp.
souvztaznosti teoretické a praktické vyuky

* Nedostatecna podpora skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m emorsawE \'E‘r,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

avan 4

Podpora polytechnického vzde
SWOT Analyza - PrilezZitosti

Zmeny v legislativé

Zapojeni pedagog(, specialistl a odbornikl z praxe do redlného procesu vyuky
Zvyseni zajmu a motivace pedagogl a dalSich odbornikll ¢i specialisti
podilejicich se na zkvalitnéni vyukového procesu (financ¢ni motivace, profesni
apod.)

Zvysovani odbornosti pedagogl

Podpora (finan¢ni, materialni, personalni apod.) ze strany statu, kraje, regionu,
obce, zaméstnavatell a dalSich relevantnich subjekt v rdmci souladu potreb
vsech zucastnénych

Spoluprace mezi skolami a zaméstnavateli Ci dalsimi relevantnimi subjekty
(pfip. s dirazem také na dalsi vzdélavani v ramci polytechnického a odborného
vzdélavani)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora polytechnického vzdélavani '
SWOT Analyza - Prilezitosti

Zapojeni klastru, profesnich sdruzeni a oborovych svazu ¢i jinych subjektt
Zvy$eni podpory technického myéleni a zruénosti v MS a ZS

Sdileni zkusenosti, priklady dobré praxe, pilotni Ci jiné projekty, staze, exkurze
apod. (tuzemsko i zahranici)

Zavedeni pozice koordinatora polytechnického a odborného vzdélavani vc.
spoluprace se zameéstnavateli, védecko-vyzkumnymi pracovisti a dalSimi
relevantnimi subjekty

Podpora provazby MS — 7S — SS —VOS — VS

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ ;*W*M . \}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 weredsd progran Wik, vi :



KRALOVEHRADECKY

Podpora polytechnického vzdélavani
SWOT Analyza - Hrozby

Legislativni omezeni (smlouvy — napf. nevymahatelnost vyplyvajicich naroku,
verejné zakazky apod.)

Nemoznost pruznych Uprav RVP a nasledné SVP

Limity (financni, kapacitni apod.) omezujici Skoly v reakci na rychly
technologicky vyvoj a nové trendy

Dlouhodoby nedostatek kvalitni odborné pracovni sily

Mala soucinnost rodic

Nizkd pripravenost zakd ke vzdéldvani (nedostatecné socialni, moralni,
praktické a znalostni dovednosti)

Nizka vnitrni motivovanost zaku

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m i I &
aperatnl program Vs, vivey & vadhiiele

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Podpora polytechnického vzdélavani *
SWOT Analyza - Hrozby

Omezeny potencidl skol (napf. prostorové, casové, personalni, strojové,
laboratorni, materialni podminky apod.)

Konkurence vysokosSkolského studia vs. studia na vyssich odbornych skolach
Obtizna zmeéna ve vnimani polytechnického a odborného vzdélavani
spolecnosti

Nedostatecna podpora ze strany statu, kraje, regionll, obci a dalSich
relevantnich subjekt(, ministerstev, EU...

Nedostatecna podpora skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Nedostatek financénich zdrojl

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Ecom sehean s s kody \"'ﬁf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T
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Specificky cil:
Zajistit KVALITNi POLYTECHNICKE A ODBORNE VZDELAVANI
odpovidajici nejnovéjsim trendim a potifebam

. 4
/ Podpora \

optimalni
vybavenosti
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A
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Specificky

cil:

Zajistit KVALITNi POLYTECHNICKE A ODBORNE VZDELAVANI
odpovidajici nejnovéjsim trendim a potifebam

-~

&
) 4
Podpora

SPOLUPRACE, PARTNERSTVI A SITOVANI

vcetné
vzajemné provazby

MS - ZS — SS — VOS — VS - ZAMESTNAVATELE

~

PROPAGACE A POPULARIZACE

polytechnického a odborného
vzdélavani, v€etné propagace skol

\ v oblasti polytechnického a odborného vzdélavani /




Specificky cil:

Zvysit MOTIVACI A PRIPRAVENOST ZAKU

k polytechnickému a odbornému vzdéelavani

)

A4
Podpora zajmu zaku o polytechnické
a odborné vzdélavani

NEFORMALNI KOMUNIKACNI CESTOU

1 |
/ Po}éra \

kli¢ovych

kompetenci
a gramotnosti

podminujicich
polytechnické

a odborné

\ vzdélavani /

’ Podpora ‘
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rozvoje

kariérového
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v oblasti
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a odborného

\ vzdélavani /




Platforma Vzdélavani pro zivot

Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho
vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 - R
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Klicovy problem:

NEDOSTATECNE VYUZITI POTENCIALU SS a VOS
v oblasti dalSiho vzdélavani, resp. celoZivotniho uceni

J
- p S I ~
NEV'?(OIST’I‘J,'ECN',“ s‘_Pout"PRACE NEDOSTATECNE technicke, materialni NEZAJEM SIROKE VEREJNOSTI o dalsi
skol's 'FOVVr?l par ner.y a perfopal’nl’ZABEZPE‘('IENI DAVLSIHO vzd&lavani, resp. CZU
z oblasti zaméstnanosti VZDELAVANI, RESP. CZU, NA SKOLE
—_ —— (0 T ~ J
Problematika :: :zs o:x Nis&i zé'em\ Nedostatek Nérocnd Nedostateéna orientace Nesoulad Nedosta-
vybérovych por: za ) financi pro administrativ vefejnosti a pracovnikii kol kurzG DV s WA
Fizeni UP DV/CzZU zaméstna . a > s propaga-
e X POC. vatelti realizaci DV/CZU vbv/czu pozadavk ce
na rekvalifikace y
vzd. f* 3 ) L 3
j Absence / Moinostl DV \ F)ZnOS zameéstna- DV/CZU
poradce/ “o CIU- ’ tibv vatelu,
Nemoznost & o koordinator prip. &AL . dleSZ ) NSK
btinost Rozdilny zajem, a DV/C7U dalsi profesni - .. ’ Nedhaale
cr’ealzgost nedostateéna rekvalifikagni &i S zwnEstem diagnos
va o . ROZEIiS- -sky &
na o?adavk prlpravenost Nedostatecné dOpanjICI, t8nost 'Ii ym tika
P T a zkusenosti zizemi profesni . el SOE z5jemcii
zaméstnavatell e b (zastaralé & kvalifikace NSK; 0 c;rov
- teoretické, Rifed obcanské vzd. N
Nedostatecna ( -~ Chybej"f' dospélvich nabidk Casovd a
L praktické, vybaveni), ospelych a i o
technologicka " odborné materidlnt seniord; z&jmové ya financni
sence 5 o ) f
vybavenost =ik criErae 2 provozni vzd. dospélych a konku nérocnost
stazl Cetani senior rence pro
ve 7 zajisten mezi zéjemce
firmach NG \ j \_gkolami_/




vy probiém: NEDOSTATECNE VYUZITI POTENCIALU SS a VOS
v oblasti dalSiho vzdélavani, resp. CZU

S

NEDOSTATECNA SPOLUPRACE $kol
s klicovymi partnery z oblasti zaméstnanosti

<4 - I
Problematika Casovy rozpor:
vybérovych Fizeni UP DV/CZU x pot. Niz3i zajem zaméstnavatell
na rekvalifikace vzdélavani

4 N =

. Nedostateéna Absence
Ml technologickd stazi ve
obtiZznost reagovat vybavenost firmach

na pozZadavky
zaméstnavatelu

- )




icovy problém: NEDOSTATECNE VYUZITI POTENCIALU SS a VOS
v oblasti dalSiho vzdélavani, resp. celozivotniho uceni

____W
NEDOSTATECNE technické, materialni
a personalni ZABEZPECNI dal$iho
vzdélavani, resp. CZU na kole

. 2

Nedostatek O N / Rozdilny zajem \

financi . 2 ° Absence
a IF : Nedostate¢né pedagogu dce/
pro realizaci Zazemi o zapojeni pora. Se
DV/CZU (zastaralé & e e e koordlnetora
chybéjici DV/ CiU: ’ bv/czu
vybaveni), nedostatecna Naroéna
materialni prlpravvenost administrativa
a provozni a zkusenosti
zajisténi pedagogu
a rezie (teoreticke,
praktické, odborné,

AN 4 \ andragogické) /




Kiizovy problém: NEDOSTATECNE VYUZITI POTENCIALU SS a VOS

v oblasti dalSiho vzdélavani, resp. celozivotniho uceni
——

NEZAJEM Siroké vefejnosti
o dalsi vzdélavani, resp. CZU

—— = = I =
-
Nedostatecna orientace verejnosti 4 N ) / \

a pracovnik $kol v DV/CZU Nesoulad Casova
- Roztfisté- kurzu DV Nevhodna i Nedostatecna
MozZnosti e S diagnosti- naroénost propagace
DV, pfip. CZU: Moznosti oborové pozadavky ka zajemc( pro CZu/DVv
dalgi profesni - bv/czu nabidky zaméstna- z&jemce
rekvalifikaéni &i dle 52 a vatel(, \_ )
dopliiujici; profesni konkuren- NSK, - AN J
kvalifikace NSK; ce mezi Zivnosten-
obcanské vzd. Skolami skym
dospélych a seniori; zakonem
zajmové vzd. \_ VAN Y,

\dospéwch a seniorﬁ/




KRALOVEHRADECKY

Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdelavani ’
SWOT Analyza — Silné stranky

* Postupny rlst zaméstnanosti; niz&i mira nezaméstnanosti v ramci CR

* Narustajici stabilita mensiho a stredniho podnikani

« Siroké teritorialni pokryti vzdélavacimi institucemi viech stupfid a typu

 Dostatecna oborova struktura dostupného dalsSiho profesniho
vzdélavani

« Materidlni a technickd pfipravenost SS a VOS k poskytovani dal$iho
vzdelavani

e ZkuSenosti Skol s realizaci dalsiho vzdélavani

* Rouzvijejici se spoluprace hlavnich aktért v Uzemi: Kralovéhradecky kraj,
Krajska hospodafska komora Kralovéhradeckého kraje, U¥ad prace CR —
Krajska pobocka v Hradci Kralové a dalsi subjekty cCinné v oblasti
vzdelavani a zameéstnanosti

* Rozvijejici se spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

* Ochota strednich a vyssich odbornych skol realizovat dalsi vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani *
SWOT Analyza — Slabé stranky

* Maly zajem o dalSi vzdélavani ze strany verejnosti (Casova a financni
narocnost, neznalost moznosti)

* Nedostatecna propagace a reklama dalsiho vzdélavani

*  Minimalni spoluprace mezi Skolami a vzdélavacimi institucemi (vysoka mira
konkurence)

* Ve Skolach neni vétSinou ustaven konkrétni pracovnik odpovidajici za usek
dalsiho vzdélavani

* Nemoznost uspokojit poptavku po dalsSim vzdélavani v dopolednich
hodinach, kdy probiha vyuka v pocateCnim vzdélavani (nedostatek
prostorovych a personalnich kapacit)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ e AT G,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 e



KRALOVEHRADECKY

avani ’

Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho vzde
SWOT Analyza — Slabé stranky

Vybérova fizeni na dodavatele rekvalifikaci orientovana témér vyhradneée
na cenu a nemoznost nastavit kritéria kvality rekvalifikacniho vzdélavani
Mnohdy nebyva stanoven postup dalsiho vzdélavani na skole a jeho cilovy
stav (absence planovani)

Obavy a neduvéra v dalsi vzdélavani ve skolach ze strany zaméstnavatel(
Nizka motivovanost pedagogl (nizké financni ohodnoceni, nutnost
neustale se vzdélavat ve svém oboru a pracovat s dospéelymi, uzce
spolupracovat se zaméstnavateli, Casova naroCnost — prevazné odpoledni
a vecerni hodiny)

Absence andragogického vzdélavani u pedagogu

Nizkd ochota pedagogl se dale vzdélavat v lektorskych dovednostech

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Rozvoj kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani  <@gp
SWOT Analyza — Slabé stranky

* Nedostate€né vyuzivané kapacity Skol pro dalsi vzdélavani (prostory,
vybaveni, personal apod.)

* NedostateCné vybaveni a zazemi skol; rychle zastaravajici vybaveni

* Narocnost realizace dalSiho vzdélavani pro Skoly (napf. administrativni,
legislativni, financni)

* Ne vidy odpovidajici Uroven kariérového poradenstvi (rlzné varianty
vzdélavani/kvalifikaci)

* Negativni vnimani a vztah rady dospélych ke skolam a skolskym zarizenim
(negativni vnimani skol zejména u osob s nizsim vzdélanim)

* Negativni vnimani a vztah ze strany nékterych zaméstnavatel(

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m Exepmé sahran o esstn oy \kf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 o



KRALOVEHRADECKY

avani ‘

Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho vzde
SWOT Analyza — Prilezitosti

e Rozsireni nabidky vzdélavani pro dospélé

e UZSi spoluprace vsSech zainteresovanych aktéri (Skoly, zaméstnavatelé,
Urady prace, soukromé vzdélavaci instituce)

* Prenos zkusSenosti z dalSiho vzdélavani do pocatecniho vzdélavani

* Rozvoj systému poradenstvi, predevsSim kariérového v celozivotni
perspektive

* Rouzvijejici se podnikatelska ¢innost a nutnost ménit kvalifikaci v pribéhu

profesniho zivota

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exvopme sthris s s gy ’\'Efl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 MY AOc VPR, Vel



Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdelavani *
SWOT Analyza — Prilezitosti
* Mozna podpora (finanéni, materialni, persondlni apod.) ze strany statu,
kraje, regionu, obce, zaméstnavatelll a dalSich relevantnich subjekt(
v ramci podpory dalsiho vzdélavani
* Snaha o zvySeni zajmu a motivace pedagogl a dalSich odborniki Cdi
specialistl podilejicich se na zkvalitnéni vyukového procesu (financni
motivace, profesni apod.)
* Systematicka podpora a propagace dalSiho vzdélavani (sdileni zkuSenosti,
priklady dobré praxe, pilotni ¢i jiné projekty apod.)
* Podpora dalsiho vzdélavani pro osoby se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m Exepmé sahran o esstn oy \kf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 o



KRALOVEHRADECKY

Rozvoj skol jako center dalsSiho profesniho vzdelavani *
SWOT Analyza — Hrozby

* Nepfriznivy demograficky vyvoj — pokles zak( v pocate¢nim vzdélavani
mUze zpUsobit snizeni vykond, a tim se snizi moznosti skol

 Nedostatek financi na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik
ve Skolach (napr. lektorské, andragogiky apod.)

e Legislativni omezeni (smlouvy — napf. nevymahatelnost vyplyvajicich
narokd, verejné zakdzky apod.)

* Limity (financni, kapacitni apod.) omezujici Skoly v reakci na rychly
technologicky vyvoj

e Starnouci vybaveni sSkol a nemoznost pruzné reagovat na pozadavky

zamestnavatelu

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m f'w, \;f]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 paratel program Vyehum, vivey 8 vedki
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Vytvorit na Skolach
standardni ZAZEMI
pro realizaci dalSiho
vzdélavani, resp.
celozivotniho uceni

)

s 4

\

Zvysit SPOLUPRACI
skol s klicovymi
partnery z oblasti
zaméstnanosti

f
PODPORIT
ZAJEMCE o dalsi
vzdélavani,
resp. celozivotni

uceni
k J

/

Zvysit
PROPAGACI
celozivotniho
uceni/dalsiho
vzdélavani

~

/




Specificky cil:
VYTVORIT NA SKOLACH STANDARDNI ZAZEMi
pro realizaci dalsiho vzdélavani, resp. celozivotniho uceni

. 4

-

-

Podpora
OPTIMALNI
VYBAVENOSTI A PRIPRAVENOSTI SKOL
realizaci dalSiho vzdélavani / celozivotniho
uceni

2N

f Zajistit h
KVALITNI
ODBORNY A PEDAGOGICKY
PERSONAL
L 4

)




Specificky cil:

ZVYSIT SPOLUPRACI
Skol s klicovymi partnery z oblasti zameéstnanosti

-~

-

SLADIT ~
NABIDKU S POPTAVKOU

v ramci dalSiho vzdélavani /
celozivotniho uceni

~

)

¥

~

-

Zajistit
USPESNOST SKOL
V KONKURENCNIM BOJI v rdmci
realizace dalSiho vzdélavani /
celozivotniho uceni

~

)




Specificky cil:

PODPORIT ZAJEMCE o dalsi vzdélavani, resp. CZU

L 4

4 UZPUSOBENI dal$iho vzdélavani, N
resp. celozivotniho uceni
S OHLEDEM
NA
N POTREBY A MOZNOSTI ZAJEMCE )




Specificky cil:

ZVYSIT PROPAGACI celozivotniho uéeni

ZVYSIT
ZAJEM A POVEDOMI O DULEZITOSTI
DALSIHO VZDELAVANI / CZU NAVENEK

- vUci verejnosti, zaméstnavatellim a dalSim
N relevantnim subjektiim Y.

~




Platforma Vzdélavani pro zivot

Podpora odborného vzdelavani vcetnée
spoluprace skol a zameéstnavatelu

L3

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m Eoropeid st 8 imesttnl ey
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 B '



icovy problém: NIZKA INTENZITA SPOLUPRACE
Skol, zaméstnavatelu a dalSich relevantnich subjektt

NEODPOVIDAIJICI védomostni, moralni

parhe “z o ) OMEZENE MOZNOSTI SPOLUPRACE S5/VOS a zaméstnavateld ¢i dalSich
a socialni PRIPRAVENOST ZAKU k pracovnim

relevantnich subjektd

_ CheREmE et ROZDILNE CiLE A POZADAVKY SPOLUPRACUJICICH SUBJEKTU
NIZKA UROVEN PRACOVNICH NAVYKU — '_'|| '_'||
f AL L BT e b fNed?::‘?;?mv\ Nedostatecna Legislativni a
realizaci vyuky v souladu e . Oborovy nesoulad . : A A
s technologickym vyvojem a kI;:r::::Z::ci provazanost teorie ad’m i ’ms'sratlv-
el g a praxe ni narocnost
\_ P 4 /| agramotnosti
< L v disledku @ @ @ | | < -
e N soucasného Ve
NV up- . - Nedostatecna
- Obtizny up da:itver o posEo;e . SpeC|aI|zo Easova Nerovnho- / Nedostateéns \( \
L vyuky a procesu vzdélavani \ spoleénosti J v:]ac'rI]a naroénost marne mo3nosti nesystematlcka
= \g N\ prgélkzce zarazeni oborové pedagogl spoluprace
y Nedostateény A nového zastoupeni k dalsimu edagogtl
Nedostatec- Nizkallicast X oboru — T T ODBORNEMU peRkle
né kontakt zaméstna- obecni . , a odbornikd
€ pedagog( : i prvni vateld a PROFESNI- v
a zastaralé A vateld a profilace absolventi Kraii MU Z praxe Ci
I — s realnou jinych s4ka \ ) vKraj B instruktor(
$kol, praxi, relevantnic — e N j\ na pracovisti J
nevyhovujic m:delrnl.ml _ h subjektd
i prostory USR] OIS ve vyuce
avyvojem

\ J\ N



iicovy problém: NIZKA INTENZITA SPOLUPRACE

Skol, zaméstnavateld a dalSich relevantnich subjekti

n

NEODPOVIDAIJICi védomostni, moralni )
a socialni PRIPRAVENOST ZAKU k pracovnim ¢innostem a vykoniim
NizKA UROVEN PRACOVNICH NAVYKU )

.

. 2

NEDOSTATECNE FIN. PROSTREDKY na realizaci vyuky KOMPETENCI
v souladu s technologickym vyvojem a modernimi postupy A GRAMOTNOSTI
) v disledku soucasného postoje
spolecnosti

R NEDOSTATEENY ROZVOJ KLICOVYCH )

J

Obtizny up-date vyuky a procesu
vzdélavani

p 2

Nedostatecny kontakt
pedagogl s redlnou praxi,
modernimi technologiemi

a vyvojem

Nedostatecné a zastaralé
vybaveni skol, nevyhovujici

prostory ve vyuce

Nizkda ucast zaméstnavatel(
a jinych relevantnich subjektd




icovy problém: NIZKA INTENZITA SPOLUPRACE
Skol, zaméstnavatelu a dalSich relevantnich subjektt

A 4

OMEZENE MOZNOSTI SPOLUPRACE SS/VOS a zaméstnavatel ¢i dalSich relevantnich subjektt
ROZDILNE CiLE A POZADAVKY SPOLUPRACUJICICH SUBJEKTU

. 2 . < . 2

~
b Y lad Nedostatecna provazanost HEE R
Oborovy nesoula . a administrativni
teorie a praxe . .
I 3 4 naroénost
- , Casova Nerovnhomérné f Nedostatecné \ ( Nedostate&ns \
Specializovana Ly , Snosti edostatecna
narocnost oborové moznosti o
profilace zaka satazeni t , pedagogi a nesystematicka
X . zavs oupen . v spoluprace pedagogu
becnd orofil nového oboru zaméstnavatel k dalsimu o Gl 2 e
obecna protilace — prvni v kraji ODBORNEMU v . .
zaka Ci instruktor(

\ j \ absolventi J \ a regionech j \a PvzgglEé\s\gL[}AUj \ na pracovisti J




KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zameéstnavateld

SWOT Analyza — Silné stranky

Dostacujici pocet a skladba strednich a vyssich odbornych skol

Rozvijejici se spoluprace hlavnich aktérd v uUzemi: Kralovéhradecky kraj, Krajska
hospodaiskd komora Kralovéhradeckého kraje, Ufad prace CR — Krajska pobocka
v Hradci Kralové, subjekty ¢inné v oblasti Skolstvi a vzdélavani (Skoly a Skolska zarizeni,
realizacni projektové tymy — MAP, KAP apod.)

Rozvijejici se spoluprace mezi skolami a zaméstnavateli, specializovanymi, odbornymi,
vyzkumnymi a védeckymi pracovisti apod.

Podpora odborného vzdélavani ze strany kraje (podpora vybranych obor(, sektorové
dohody, pakt zaméstnanosti, vystavy skol a zameéstnavatell, soutéze apod.)

Zdjem o spolupraci ze strany zaméstnavatell, odbornych ¢&i védecko-vyzkumnych

pracovist a center, apod.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290




KRALOVEHRADECKY

Podpora odborného vzdélavani véetnée spoluprace Skol a zaméstnavatelﬁ.

SWOT Analyza — Slabé stranky

Nesoulad v ramci oborového vzdélavani a pozadovanych pozic na trhu prace
Struktura oborové nabidky (resp. nenaplnénost na trhu pozadovanych obor() vs.
pozice pozadované na trhu prace

Rozdilné cile na strané skol vs. zaméstnavatel(, specializovanych, odbornych,
vyzkumnych ¢i védeckych pracovist, pfipadné dalSich relevantnich subjektd
Nedostatecna provazanost v oblasti vzdélavani a podnikatelské ci
vyzkumné/badatelské Cinnosti

Obtizna a pomala reakce vzdélavani na rychly technologicky vyvoj

Nedostatecné a rychle zastaravajici vybaveni a zazemi skol

Nedostatecny pocet a omezené moznosti zapojeni specialistl a odbornik( z praxe

v ramci polytechnického a odborného vzdélavani

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m oo i N
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 e —



KRALOVEHRADECKY

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavate*

SWOT Analyza — Slabé stranky

* Obtiznost adaptability vzdélavacich program

 Nedostatecny zdjem a motivace k polytechnickému a odbornému vzdélavani

* Nizka mira podpory od raného véku

* Nahodilé zpUsoby propagace

* Nepfipravenost zakl k polytechnickému a odbornému vzdélavani a k vykonu profese

* Nizkd motivovanost pedagogl (nedostatek pedagogl polytechnického a odborného
vzdélavani, nizké financni ohodnoceni, nutnost neustdle se vzdélavat ve svém oboru,
¢asova narocnost)

* Omezené moznosti v ramci provazanosti a navaznosti, resp. souvztaznosti teoretické
a praktické vyuky

* Nedostatecna podpora Skol pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

* VysSi financni naroky vzdélavani na odbornych skolach

<rajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ey ST
£Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 S



KRALOVEHRADECKY

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zameéstnavateld ‘

SWOT Analyza — Prilezitosti

Rozvijejici se podnikatelska Cinnost

Zmeny v legislative

Zvyseni zajmu a motivace pedagogl a dalSich odbornikl ¢i specialistl podilejicich se
na zkvalitnéni vyukového procesu (finan¢ni motivace, profesni apod.)

Zvysovani odbornosti pedagogl

Podpora (finan¢ni, materidlni, personalni apod.) ze strany statu, kraje, regionu, obce,
zaméstnavateld a dalSich relevantnich subjektd v ramci souladu potifeb vsSech
zucastnénych

Spoluprace mezi sSkolami a zaméstnavateli ¢i dalSimi relevantnimi subjekty (pfip. také

s dlrazem také na dalsi vzdélavani v ramci polytechnického a odborného vzdélavani)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Eaepat tarit s s oty 3
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 S e



KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Podpora odborného vzdélavani v€etné spoluprace Skol a zaméstnavatel

SWOT Analyza — Prilezitosti

Zapojeni klastrt, profesnich sdruzeni a oborovych svazi ¢i jinych subjekt(

Zvyseni podpory odborného vzdélavani (celorepublikové, krajsky); cilena podpora malo
obsazenych obor( a specializaci; podpora odborného vzdélavani a zruénosti v ZS apod.
Sdileni zkuSenosti, priklady dobré praxe, pilotni Ci jiné projekty, staze, exkurze apod.
(tuzemsko i zahranici)

Zavedeni pozice koordinatora odborného vzdélavani vC. spoluprace se zaméstnavateli,
vedecko-vyzkumnymi pracovisti a dalSimi relevantnimi subjekty

Podpora provazby MS — 7S —SS—VOS - VS

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji - Eaepat tarit s s oty *\“}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 S



KRALOVEHRADECKY

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zameéstnavateld '

SWOT Analyza — Hrozby

Proménlivy vyvoj v podnikani a byznysu; soucasny politicky vyvoj s dopady
na podnikani i vzdélavani

Legislativni omezeni (smlouvy — napf. nevymahatelnost vyplyvajicich narokl, verejné
zakdzky apod.)

Nemoznost pruinych Uprav RVP a nasledné& SVP

Limity (finan¢ni, kapacitni apod.) omezujici Skoly v reakci na rychly technologicky vyvoj
Dlouhodoby nedostatek kvalitni odborné pracovni sily

Mala soucinnost rodicl

Nizka vnitfni motivace zak

Nizka pripravenost 7aka ke vzdélavani (nedostatecné socidlni, moralni, praktické

a znalostni dovednosti)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290




KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zameéstnavatel(

SWOT Analyza — Hrozby

Konkurence mezi Skolami v ramci obor( a region(

Konkurence vysokoskolského studia vs. studia na vyssich odbornych Skolach

Obtiznd zména ve vnimani polytechnického a odborného vzdélavani spolecnosti
Omezeny potencial skol (napf. prostorové, ¢asové, personalni, strojové, laboratorni,
materialni podminky apod.)

Nedostatek finanénich zdrojl

Nedostate€na podpora ze strany statu, kraje, regiond, obci a dalSich relevantnich
subjektl, ministerstev, EU...

Nedostatecna podpora Skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Nepriznivy demograficky vyvoj

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Excpmmé e vessn sy \'}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T
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Specificky cil:
Zabezpeceni
KVALITNIHO A MODERNIZOVANEHO ZAZEMI $kol

pro polytechnickou a odbornou vyuku

$

Podpora
OPTIMALNI VYBAVENOSTI A PRIPRAVENOSTI
Skol k vyuce




/ Specificky cil: \
Zvy$eni SPOLUUCASTI ZAMESTNAVATELU, vyzkumnych pracovist

Ci dalSich relevantnich subjektu

NA VZDELAVANI A VYUCE y.
vets a SPOLUUCAST )
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d

. A — dalSich relevantnich subjekti
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Specificky cil:
Zajisténi
KONTAKTU PEDAGOGU S REALNOU PRAXi, modernimi
technologiemi a vyvojem

¥
/ ZVYSOVANI \
KVALIFIKACE PEDAGOGU
v oblasti
polytechniky a oborové specializace

predevsim

ve spolupraci se zaméstnavateli,

vyzkumnymi pracovisti ¢i dalSimi

\ relevantnimi subjekty /




K Specificky cil:
Zah3jit a rozvijet

PARTNERSKOU SPOLUPRACI A SITOVANI

\ v oblasti polytechnického a odborného vzdéelavani
Skola a8 SNIZENI
jako ) ADMINISTRATIVNI A LEGISLATIVNI
KOMUNIKACNi MEDIATOR NAROCNOSTI

spoluprace
\_ polup




Platforma Vzdeélavani pro vSechny

Podpora inkluzivniho vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Eoropue sburntrd s vvestin ey
Operaln pro s oy 8 v
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KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Soucasny stav

Novela Skolskeho zakona, dcinna od 1. 9. 2016, podstatné meni podminky
vzdelavani déti, zaku a studentu se SVP a déti, zaku a studentu nadanych.

Od 1. 9. 2016 se meni RVP nejen pro predskolni a zakladni vzdelavani, ale
i pro gymnazia a stredni odborné vzdélavani.

Téma spoleéného vzdélavani je vyznamna zména, ale na mnoha skolach jiz
léta probiha.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje 2016 — 2020 je podpora integrace zak( se SVP
do hlavniho vzdelavaciho proudu uvedena jako opatreni pro rozvoj oblasti
zakladniho vzdelavani; pro vsechny stupné stredniho vzdelavani pak jako
opatreni ,vénovat zvysenou pozornost zakiim se SVP a Zakim mimoradné
nadanym jiz od pocatku vzdélavani ve stfednich Skolach a v ramci

pri vrlqqua)(r)ého systému podpulrnych opatreni umoznit témto efektivni
vzdélavani“,

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
SWOT Analyza

Silné stranky

Existujici sit Skolskych poradenskych zatizeni na Uzemi kraje

Funguijici Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
Kralovéhradeckého kraje

Podpora specidlniho vzdélavani déti, Zaku a student(, ktefi nemohou byt vzdélavani
v hlavnim vzdélavacim proudu na urovni kraje

Existence krajskych dotacnich program( v oblasti vzdélavani a prevence rizikového
chovani

Slabé stranky
* Prilis velky pocet zakl ve tridé, ve které je zarazen z4k se SVP
* Absence psychologa Ci specidlniho pedagoga pfimo ve Skole
* Maly zajem o inkluzivni vzdélavani ze strany zakl a rodicu
* Existujici komunikacni bariéry mezi uciteli (Skolou) a rodici

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - o WO r\"ﬁ’,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 B4 st Viwaoen il 6



Podpora inkluzivniho vzdélavani

KRALOVEHRADECKY

SWOT Analyza

Prilezitosti

Odbornici pusobici pfimo na skole (napft. psycholog ¢i specidlni pedagog)
Vyssi kompetence pedagogl pro spole¢né vzdélavani
UZi spoluprace mezi ZS a SS a pfenos informaci o zakovi ze ZS

Vhodné podminky pro vyuku (klidova mistnost, uzplsobené pracovni misto, bezbariérovost
nejen ve Skole, ale i v neucebnich prostorach, napf. v jidelné)

Podpora spoluprace mezi Skolami (bézné skoly i specialni Skoly) a tymové spoluprace rliznych
odbornik( v rdmci jedné sSkoly
Pfiprava vhodnych podminek pro uplatnéni zakd se SVP na trhu prace

Hrozby

Nedostupnost Skoly pro Zaky se SVP v dusledku absence bezbariérové trasy a jinych prekazek

Legislativni zména fungovani vzdélavaciho systému (navrat k predchozimu systému
vzdélavani zaku se SVP ve specialnich skolach)

Administrativni zatéz pracovnikt skol a skolskych zafizeni, nedostatek ¢asového prostoru
Predcasné odchody sociokulturné znevyhodnénych ze systému vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Ecom sehean s s kody \"'ﬁf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T



Podpora inkluzivniho vzdélavani
Strom problému

Klicovy problém:

Nizsi mira ztotoZnéni se skol/pedagogti s pojetim
spolecného vzdélavani (nizsi zajem
Skol/pedagogli o realizaci spolecného vzdélavani)

PriCiny:
* Nepripravenost vnéjsich podminek pro zavedeni inkluzivniho vzdélavani
* Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skolach
* Maly zajem skol, zfizovatel( a dalSich subjektt o zavedeni spole¢ného
vzdelavani do praxe spolu s chybéjici infrastrukturou a nabidkou Cinnosti
pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeze s omezenymi pfrilezitostmi

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Podpora inkluzivniho vzdélavani
Strom problému

Klicovy problém:

Nizsi mira ztotoznéni se skol/pedagogu s
pojetim spolecného vzdélavani (nizsi zajem
Skol/pedagogti o realizaci spolec¢ného
vzdelavani)

Dusledky:

* Delegace problému s vyukou zaku se SVP na Skolska
poradenska zarizeni

* NizSi mira individudlniho pfistupu pfi vzdélavani zaku
* NizSi zapojeni déti a zaku se SVP do spolecnosti a budouci
nizSi ekonomicka sobéstacnost

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ eworAWE \\1"7’!
Nperatni program Vy oo, vivey & vkl
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KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Zadouci cil

Z3kam se SVP a s mimofadnym nadanim je dostupné stiedoskolské
vzdélavani pti zachovani/zvyseni kvality SS a VOS tim, Ze:

* do vzdélavaci praxe jsou aplikovany nové metody vyuky a organizace prace
ve tridé a dale jsou vyuzivany vybrané pedagogicko-psychologické poznatky
vedouci k individudlnimu pristupu a dosaZzeni maxima mozného u vsech zak{
ve trideé

* probiha pravidelna komunikace a spoluprace mezi skolou, zaky, rodici,
poradenskymi a dalSimi zarizenimi pfispivajici ke zvySeni dostupnosti
stfedoskolského vzdélavani zaklm se SVP

* na Skolach je vytvoreno vhodné fyzické prostredi pro realizaci spole¢ného
vzdélavani a je k dispozici Siroka Skdla pomUcek

* zaci maji moznost aktivné se ucastnit neformalniho a zajmového vzdélavani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m SRS v \}i’]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Obecna priorita: Vytvoreni vhodného prostredi pro realizaci
spolecného vzdélavani

Obecny cil: Dostatecne zajistit teoretickou a praktickou pripravenost
pedagogl na spolecné vzdélavani

Priorita A

Dil¢i cil: Do vzdélavaci praxe jsou aplikovany nové metody vyuky,
organizace prace ve tridé a jsou vyuzivany vybrané pedagogicko-
psychologické poznatky vedouci k individualnimu pristupu a dosazeni
maxima mozného u vSech zaku ve tridé

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ERoPBANE \\}'ﬁ
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Dil¢i cil: Do vzdélavaci praxe jsou aplikovany nové metody vyuky,
organizace prace ve tridé a jsou vyuzivany vybrané pedagogicko-
psychologické poznatky vedouci k individualnimu pristupu a dosazeni
maxima mozného u vsech zaku ve tridé

Cinnosti:

e Zajistit dostupnost dlouhodobého a strednédobého vzdélavani
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd Skol zameérenych na rozvoj
kompetenci nutnych pro aplikaci individualniho pristupu ve vzdélavani

* Zajistit predavani a rozvoj ziskanych odbornych ale i mékkych dovednosti
a zkuSenosti pedagogliim individudlnimi formami jako jsou napf. mentoring,
hospitace, staze nebo vymeény dobré praxe

* Podporit blizsi propojeni pedagogickych fakult s praxi ve vyuce
* Zajistit metodické vedeni Skol pri realizaci spolecného vzdélavani a metodické
vedeni Skolskych poradenskych zarizeni pri diagnostické Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAWE \\1"7’!
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Obecna priorita: Vytvoreni vhodného prostredi pro realizaci
spolecného vzdélavani

Obecny cil: Zajistit spolupraci a odstranit komunikacni bariéru mezi
vSemi zainteresovanymi partnery pusobicimi v oblasti spolecného
vzdélavani

Priorita A

Dil¢i cil: Probiha pravidelna komunikace a spoluprace mezi Skolou,
zaky, rodici, poradenskymi a dalSimi zarizenimi tak, aby bylo
vytvoreno prostredi, které prispiva ke zvyseni dostupnosti
stredoskolského vzdélavani Zaktim se SVP, zak( nadanych a socialné
znevyhodnénych

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéehradeckem kraji - Soroouid sbutinttird 3 et Ny \'?r,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 - '



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

DilCi cil: Probiha I|?ravidelna’\ komunikace a spoluprace mezi Skolou, zaky,
rodici, poradenskymi a dalSimi zafizenimi tak, aby bylo vytvofeno prostredi,
které prispiva ke zvyseni dostupnosti stredosSkolského vzdélavani zakiim se
SVP, zakt nadanych a socialné znevyhodnénych

Cinnosti:

* Zajistit ndvaznost vzdélavani zdkid se SVP pfi prestupu ze ZS na SS vietné
informovanosti rodi¢a a zakt se SVP o moznostech vzdélavani na SS a VOS

» Podpora zakU se SVP pfi prechodu ze Skoly do zaméstnani

* Podpofit vzajemny respekt a toleranci k odliSnostem jak u Zak(d samotnych, tak
u pedagogu a rodicu

* Zvysit dostupnost informaci o podpurnych sluzbach pro §koly/pedago§y a zlepsit
spquSpréa)u s poradenskymi zarizenimi za ucelem odborné podpory pedagogu FSPP,
PPP, SP

* Zajistit prenos informaci mezi aktéry vzdelavani, zfizovateli skol a Skolami
samotnymi

* Spolecnd komunikace a spoluprace s dalSimi subjekty pusobicimi v oblasti
vzdélavani a socialni oblasti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Obecna priorita: Vytvoreni vhodného prostredi pro realizaci
spolecného vzdélavani

Obecny cil: Zajistit technickou pripravenost skol pro realizaci
spolecného vzdélavani

Priorita A

DilCi cil: Na skolach je vytvoreno vhodné fyzické prostredi pro realizaci

spolec¢ného vzdélavani a je k dispozici Siroka skala pomucek
(technicka pripravenost skol)

Kritérium splnéni: Minimalné 15 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Dilci cil: Na skolach je vytvoreno vhodné fyzické prostredi pro realizaci
spolec¢ného vzdélavani a je k dispozici Siroka skala pomucek
(technicka pripravenost skol)

Cinnosti:

* Zajistit bezbariérovost skolnich budov nejen ve vyukovych prostorach, ale
také i v dalSich prostorach skoly (jidelny, Satny, atd.)

* Umoznit zakim se SVP (predevsim s vysSim stupném télesného postizeni
nebo LMP) klidovy rezim v ramci Skolniho dne. Napf. zfidit tzv. ,klidové zény“
v ramci Skolni budovy

* Poridit kompenzaéni pomucky pro vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Obecna priorita: Vytvoreni vhodného prostredi pro realizaci
spolecného vzdélavani

Obecny cil: Zajistit podporu skol a skolskych zarizeni pri aplikaci
principl spolec¢ného vzdélavani v praxi

Priorita A

Dil¢&i cil: Skoly a dal$i zafizeni maji podporu pfi aplikaci principt
spolecného vzdélavani v praxi

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m emorsawE \'E‘r,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Dil¢&i cil: Skoly a dalsi zafizeni maji podporu pfi aplikaci principt
spolecného vzdélavani v praxi

Cinnosti:

e Zajistit financovani potreb spojenych se spole¢nym vzdélavanim jako jsou
zejména prostredky na platy specidlnich pedagogl, psychologl a asistentu
pedagoga

* Zajistit podporu pedagogli v pfipadé potreby reseni akutnich problém
spojenych se spole¢nym vzdélavanim ve formé poradenskych sluzeb

* Pravidelné zpracovavat analyzy a Setfeni mapuijici Uspésnost realizace
spole¢ného vzdélavani (monitoring a hodnoceni jako zpétna vazba skol
zfizovatellim), zahrnuti oblasti spole¢ného vzdélavani do krajskych
vzdélavacich koncepci

* Podporit zménu skolni kultury, politiky a praxe tak, aby byla zohlednéna
riznorodost studentd

» Podporovat skoly pri prevenci rizikového chovani na Skolach

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéehradeckem kraji “‘“, \\'E}’,
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KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Obecna priorita: Vytvoreni vhodného prostredi pro realizaci
spolecného vzdélavani

Obecny cil: Podpofit aktivni zapojeni Zzakli s omezenymi pfrileZitostmi
do neformalniho a zajmového vzdélavani

Priorita B

Dil&i cil: Zaci s omezenymi pfileZitostmi maji moznost aktivné se
ucastnit neformalniho a zajmového vzdélavani

v /7

Kritérium splnéni: Minimalné 5 % Skol se nove zapoji Ci rozsifi zapojeni
se alespon do jedné z nize uvedenych cCinnosti

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Podpora inkluzivniho vzdélavani
Prioritizace

Dil&i cil: Zaci s omezenymi pfileZitostmi maji moznost aktivné se
ucastnit neformalniho a zajmového vzdélavani

Cinnosti:

* Podpofrit rozvoj infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdélavani mladeze
* Rozsirovat nabidku ¢innosti Zaku ve volném c¢ase

* Propojovat zajmové a neformalni vzdélavani se vzdélavanim formalnim

* Vy$Si mira zaclenovani zaku se SVP do zajmového a neformdlniho vzdélavani

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Krdlovéhradeckém kraji - e IS,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 SR RUOROe VYWt WOl 6 vt
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Podpora inkluzivniho vzdélavani
VIZE

Zakim a studentiim se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami a nadanym
je dostupné stredoskolské
vzdélavani pri zachovani/zvyseni
kvality SS a VOS.

TR PR AR L By R B RPN L USSR 1,4 (T ruy a0 B P { M SER A AR NS | EVROPSKA UNE NE
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m. Ariird  vestOn! gy Koy
ey program Vs vyvoy 8 vaohiele
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KRALOVEHRADECKY

Platforma Vzdeélavani pro rozvoj osobnosti

Podpora ctenarské a matematické
gramotnosti a klicovych kompetenci

L3

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m
i z peratni program Vyduam, vyvoy & veokideden,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Soucasny stav

PISA
* CR se umistuje v CG i MG v prdméru zemi OECD
» CR zaznamendva negativni vyvoj v Grovni dosazené CG a MG

Aktéri podporujici rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti

« Sdruzeni knihoven CR — Sekce pro informaéni vzdélavani uzivateld
Hveézdarna a planetarium v Hradci Kralové — vyukové programy o Zemi
a vesmiru
Univerzita Hradec Kralové — Hrajeme si i hlavou
Evropska komise — Noc védcl
Skoly a dal&i instituce — Poradani soutézi, udrzitelnost projektd OP VK
a dalsi

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Ecom sehean s s kody \"'ﬁf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T
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KliCové kompetence a gramotnosti .
SWOT Analyza

Silné stranky
* Ndvaznost na rozvoj KK a gramotnosti na ZS

* Existujici nabidka mimoskolnich vzdélavacich aktivit pro zaky a nabidka kurzu
pro ucitele

* PUsobeni mnozstvi instituci a poradani akci podporujicich rozvoj KK
a gramotnosti

Slabé stranky

* Nedostatecné ohodnoceni prace ucitell (nemusi se jednat pouze o finance)

* Nepfiznivé podminky pro individudIni pFistup k Zzakim

* Nedostatecné prostory pro aktivity vedouci k rozvoji ¢tenarské gramotnosti,
chybi odpovidajici vybaveni

* Nedostatecna/neodpovidajici priprava studentl pedagogickych fakult,
nedostatek aprobovanych pedagogl prirodovédnych predmétd

 Pasivni prijimani dat Zaky, nizka aktivita zakd pfi vyuce, vychova déti
k pasivité od ZS, Zaci nepracuiji se zdroji, nedostatecné pouzivaji rizné zdroje

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m S &
€Z.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti ﬁ
SWOT Analyza

Prilezitosti

» Systematicka priprava pedagogu k rozvoji KK a gramotnosti

* Navazani dlouhodobé spoluprace s dalsimi subjekty véetné spoluprace mezi

zaky rGznych typl a stupnt skol

* Nastaveni podminek pro spolupraci mezi uciteli véetné motivacnich aktivit

 Zfizeni a vybaveni prostor pro vyuku i volnocasové aktivity

* Soutéze

* Individualni pFistup k zakiim (snizeni poctu zaku v pracovni skupinég)
Hrozby

* Legislativa

* Neochota spoluprace se Skolou ze strany nékterych zakl i rodicud

* Nastaveni systému pfijimacich zkousek/zkousek obecné

» Odliv stavajicich pedagogl do jinych oblasti mimo Skolstvi

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Excpmmé e vessn sy \'}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 o



Klicové kompetence a gramotnosti
Strom problému

Klicovy problém:

Nesystematicky rozvoj a omezena aplikace

ve vyuce klicovych kompetenci zaku

a gramotnosti u Zaku napric predméty, kdy vyuka
nevede zaky k dostatecnému rozvoiji jejich
gramotnosti a klicovych kompetenci.

Priciny:
* Nizka motivace ucitelt i zakd
* Nepfriznivé podminky pro individualni pristup
* NedostateCné prostory pro aktivity, chybéjici odpovidajici vybaveni

* Persondlni problém na Skolach — neodpovidajici pfiprava studentl pedagogickych
fakult

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéehradeckém kraji “ Groput sibwtntid et Ay \\'}frl
POraine Srogram Vy e vivoy B vk

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KKKKKKKKKKKKK

Klicové kompetence a gramotnosti
Strom problému

Klicovy problém:

Nesystematicky rozvoj a omezena aplikace
ve vyuce klicovych kompetenci zaku

a gramotnosti u Zaku napfric predméty, kdy
vyuka nevede zaky k dostatecnému rozvoji
jejich gramotnosti a klicovych kompetenci.

Dusledky:
« Z4ci neumi kriticky hodnotit informace a logicky vyvozovat zavér v $ir§im
kontextu, neumi tfidit a vyuzivat informace v bézném zivoté

« Z4ci v omezené mife pouZivaji své znalosti mezioborové
« 74ci maji nedostatek spole¢enské zodpovédnosti, nizkou flexibilitu

vl ot - -~ T\ I - =145 4 . ey = A - - PRUASESg - EVROPSXA UNE 1
Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovehradeckem kraji “ Ewropshd vk 8 fvessn kondy \\,rf,

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Klicové kompetence a gramotnosti
Zadouci cil

Zlepsenim podminek pro rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti a klicovych kompetenci u zaka dosahnout toho, ze:

* Pedagogicti pracovnici maji pfiznivé podminky ke zvySovani svych dovednosti
a schopnosti véetné motivace vedouci k aplikaci gramotnosti a klicovych
kompetenci ve vyuce

* Ve Skolach jsou vytvoreny podminky pro aktivni zapojeni zaku do vyuky
v zavislosti na jejich individualnich schopnostech a potrebach

* Ve skolach jsou zfizeny prostory mimo tridy vybavené odpovidajicimi
pomuckami potfebnymi k rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m st IR &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '
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Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Pedagogicti pracovnici maji priznivé podminky
ke zvysovani svych dovednosti a schopnosti vcetné motivace vedouci
k aplikaci gramotnosti a klicovych kompetenci ve vyuce

Priorita A

Dil¢i cil: Nastavit vhodné podminky pro spolupraci mezi uciteli (interni

i externi) véetné organizacniho zajisténi a realizace motivacnich

aktivit pro pedagogické pracovniky

* Kritérium splnéni: Minimalné 15 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - ERoPBANE \\}'ﬁ
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dil¢i cil: Nastavit vhodné podminky pro spolupraci mezi uciteli (interni
i externi) v€etné organizacniho zajisténi a realizace motivacnich
aktivit pro pedagogické pracovniky

Cinnosti:

* Sdileni dobré praxe, hospitace dle potreb uciteld

* Spoluprace ucitell ruznych predmétu (metodické kabinety, fyzicky
prostor/centrum pro schazeni/pedagogické sdileni v rdmci jednoho
ucitelského sboru, provazanost témat vyucovanych v rtiiznych
predmeétech)

* Tandemova vyuka

* Mentor (externi nebo interni), zména pristupu mentoringu — tymové
role, prace ve skupinach, vztahy v kolektivu

> Teambuildingové aktivity

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Pedagogicti pracovnici maji priznivé podminky
ke zvysovani svych dovednosti a schopnosti vcetné motivace vedouci
k aplikaci gramotnosti a klicovych kompetenci ve vyuce

Priorita A
Dilci cil: Vzdélavat pracovniky skol v€etné moznosti uvolnéni ucitele
z vyuky a zajisténi jeho nahrady

Kritérium splnéni: Minimalné 15 % skol se nové zapoji Ci rozsSiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAWE \\1"7’!
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dilci cil: Vzdélavat pracovniky skol v€etné moznosti uvolnéni ucitele
z vyuky a zajisténi jeho nahrady

Cinnosti:

 Systematické vzdélavani, seminare dle namétu, efektivni Skoleni,
kurzy pro seznameni s praktickymi ukazkami v ramci skoleni, aplikace
metod do praxe

* Rozvoj schopnosti pracovat s nastroji pedagogické diagnostiky,
sebereflexe, autoevaluace, seznameni se s metodikami véetné
motivace pro prechod od instruktivni ke konstruktivni vyuce,
sebezkusenostni kurzy, vyzkouseni konkrétnich metod gramotnosti
a klicovych kompetenci v jednotlivych predmétech, reflexe
pro ucitele k méreni rozvoje gramotnosti a klicovych kompetenci,
tymova prace

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Ve skolach jsou vytvoreny podminky pro aktivni zapojeni
zak( do vyuky v zavislosti na jejich individudlnich schopnostech
a potrebach

Priorita A

Dil¢i cil: SniZit pocet Zakl v pracovni skupiné

* Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - eroesawE \\}i’]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dil¢i cil: SniZit pocet Zakl v pracovni skupiné

Cinnosti:

* Realizace kooperativni vyuky
* Nové zavedené pllené hodiny

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exoome smnran sk oty Y,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 e o



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Ve skolach jsou vytvoreny podminky pro aktivni zapojeni
zak( do vyuky v zavislosti na jejich individudlnich schopnostech
a potrebach

Priorita A

Dil¢i cil: Podporovat spolupraci mezi zaky navzajem i spoluprace mezi
zaky a dalsimi subjekty

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Diléi cil: Podporovat spolupraci mezi zaky navzajem i spoluprace mezi zaky
a dalsSimi subjekty

Cinnosti:
* Dlouhodoba spoluprace s dalSimi subjekty (odbornici z praxe, Planetarium,

muzea, vyzkumné organizace, knihovny, socialni partnefi...)

» ZazZitkové aktivity (exkurze, besedy se znamymi osobnostmi a odborniky
z praxe, divadlo, ...), projektova vyuka

* Spolecné aktivity pro Zaky a rodice (napr. zazitkové aktivity, projektové dny,
...)

» ZlepSeni informacnich tokl mezi Skolou a rodici
* Peer-teaching
* Spoluprace mezi ZS — SS/VOS — VS

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Ecom sehean s s kody \"'ﬁf,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Ve skolach jsou vytvoreny podminky pro aktivni zapojeni
zak( do vyuky v zavislosti na jejich individudlnich schopnostech
a potrebach

Priorita A

Dil¢i cil: Praktikovat mezioborové uceni predmétia smérujici
k prechodu vyuky od instruktivni ke konstruktivni

Kritérium splnéni: Minimalné 25 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dil¢i cil: Praktikovat mezioborové uceni predmétu smérujici k prechodu
vyuky od instruktivni ke konstruktivni

Cinnosti:

* Projektova vyuka, kratkodobé projekty

* Mimoskolni aktivity, zazitkové aktivity

* Volitelné predméty v cizich jazycich/CLIL
* Vyuka financni gramotnosti

» Vyuzivani rznych metod ve vyuce, vedoucich k zatraktivhéni matematiky
a odbourani nechuti k predmétu

* Vedeni praktické vyuky, zadavani praktickych dkol{
« Ctenarské dilny
* Soutéze

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji “ Excpmmé e vessn sy \'}fl
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 T



KRALOVEHRADECKY

Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Ve skolach jsou zrizeny prostory mimo tridy vybavené
odpovidajicimi pomuckami potfebnymi k rozvoji gramotnosti
a klicovych kompetenci

Priorita B

Dilci cil: ZFidit prostory nejen pro volnocasové aktivity, pro vyuziti
ze strany zaku i ucitell

v /7

Kritérium splnéni: Minimalné 5 % Skol se nove zapoiji Ci rozsiri zapojeni
se alespon do jedné z nize uvedenych cCinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAwE \\'}-},]
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dilci cil: Zridit prostory nejen pro volnocasové aktivity, pro vyuziti
ze strany zaku i ucitell

Cinnosti:

 Zfizeni, inovace nebo rozsireni skolniho centra (napr. knihovna,
klubovna, denni mistnost pro ucitele nebo zZaky, apod.)

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - e AT G,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 i program Vyahum, vivo) & vedblbede
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Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Obecna priorita: Zlepseni podminek pro rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti a klicovych kompetenci u zaku

Obecny cil: Ve skolach jsou zrizeny prostory mimo tridy vybavené
odpovidajicimi pomuckami potfebnymi k rozvoji gramotnosti
a klicovych kompetenci

Priorita B

Dil¢i cil: Nakoupit vybaveni a pomticky a navazat je na dalsi aktivity
(véetné ,,zapracovani” ucitele k pouzivani pomtucek ve vyuce)

Kritérium splnéni: Minimalné 10 % skol se nové zapoji Ci rozsiri
zapojeni se alespon do jedné z nize uvedenych Cinnosti

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckem kraji “ ewoesAWE \\1"7’!
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 '
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Klicové kompetence a gramotnosti
Prioritizace

Dilci cil: Nakoupit vybaveni a pomticky a navazat je na dalsi aktivity
(v€etné ,,zapracovani“ ucitele k pouzivani pomucek ve vyuce)

Cinnosti:

 VVybaveni pro podporu ctenarské gramotnosti (zdroje textu - nova
odborna literatura, aktualizace knizniho fondu, ndkup licenci pristupu
k odbornym textlim, slovniky (prekladové i vykladové), pravidla
ceského pravopisu, encyklopedie, ...)

* \V\ybaveni pro podporu matematické gramotnosti (logické hry,
matematické modely, ...)

* Dalsi vybaveni pro rozvoj gramotnosti a klicovych kompetenci

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m emorsawE \'E‘r,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290



KR
' KRAJ

Klicové kompetence a gramotnosti
VIZE

U Zaku je systematicky rozvijena ctenarska
a matematicka gramotnost napric predmeéty,
jsou rozvijeny jejich klicové kompetence.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji m i S
= 2 POratny progrEm Vy e vivoy & vidkiean
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290
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Dékuji za pozornost

Bc. Iveta Laskova, ilaskova@kr-kralovehradecky.cz,

Magr. Jindriska Smejkalova, jsmejkalova@kr-kralovehradecky.cz,

Ing. Petra Hnatova, phnatova@kr-kralovehradecky.cz,

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji - Exoome smnran sk oty Y,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000290 o '
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