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1) Zahdjeni—Mgr. Pavel Kavalir

Privitani, predstaveni projektu KAP, predstaveni platforem. Sezndmeni s programem (Prezentace viz
Ptilohu €. 1).

2) Minitym

Pfedstaveni clen( realizacniho tymu projektu KAP. Predstaveni jednotlivych ¢élend minitymu
s uvedenim instituci, které jednotlivy ¢lenové zatupuiji.

3) Minidotaznik
PredloZeni dotazniku vSem Gcastnikim platformy k ziskani nazoru:

a) Proc jste tady (co ocekavate od dnesniho setkani)
b) Co ocekavate od projektu KAP

Vysledky dotaznik{ viz Prilohu €. 2

4) Seznameni s vystupy z dotaznik( NVU

Predstaveni vystupl z dotaznik( pro téma kariérového poradenstvi: zkusenosti (organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zaku, realizace odborného vycviku/praxe v redlném pracovnim
prostiedi, spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS pii naborovych akcich), prekazky (nedostatek financi,
maly zdjem ze strany zakl a rodicl, absence pozice kariérového poradce), pfileZitosti (financni
prostifedky na exkurze, besedy apod., moznost exkurzi do provozl rdznych zaméstnavatel( pro
vyudujici, zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit skol).

Predstaveni vystupu z dotaznik(l pro téma kariérového poradenstvi: zkusenosti (Skola uci Zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni podnikatelska feseni, vychova
k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke
zlepsovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je pfi vyuce), prekazky (nedostatek financnich
prostiedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, maly zdjem Zak( o ekonomické aktivity,
cviceni, projekty, nedostatek vyukovych materidlt, pomutcek, metodik), pfileZitosti (podpora skolnich
projektl, predndasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe, metodické materidly a kurzy pro pedagogy
na témata kreativity a podnikavosti).



5) Vystupy z jednani minitymu, diskuse k vystuplm — Kariérové poradenstvi

a) Problematika kariérového poradenstvi na ZS

Problematiku kariérového poradenstvi na ZS fesi vychovny poradce. Vychovny poradce na ZS sméfuje
7aka k dal$imu vzdélavani na SS pouze podle studijnich vysledki ($patné zndmky = femeslo, dobré
zndmky = gymnazium). Na Grovni ZS je dileZit&j$i psycholog, ktery zjisti, pro co mé 7ak predpoklady
(vétSinou to nevédi, protoZe dosud neméli moznost si to vyzkouset/zjistit, pro co pfedpoklady maji).
Situace trhu prace je proménliva, volba SS nemusi byt vazana na trh préce. V piipadé $patné volby S$
bude Zak skolu ménit, v oboru po ukonéeni Skoly nezlstane.

b) Pozice kariérového poradce

Pozadavkem $kol i NUV je zfizeni samostatné pozice kariérového poradce (oddéleni od pozice
vychovného poradce). Na osobu na pozici kariérového poradce jsou kladeny rtzné pozadavky podle
typu Skoly. Kariérovy poradce by mél ovladat psychologické znalosti, byt schopen zmapovat schopnosti
a dovednosti Zaka (ne jen Cist vysvédceni), s tim souvisi i schopnost rozpoznat potencial Zaka, a pak jej
smérovat na obory VS. Nemélo by se jednat o pedagoga. Pozadavkem je znalost trhu prace, vyhodou
by byl personalista z praxe (co chybi za profese, prehled o regionu, kam jit studovat, uplatnéni,
schopnost zajistit Zakim praxi u zaméstnavatele). Zaroven by mélo byt respektovano rozhodnuti skoly,
koho na pozici kariérového poradce do svého zafizeni vyberou (nepfedepisovat vzdélani, praxi, ...).

Nékteré Skoly vidi samostatnou pozici kariérového poradce jako zbytecnou funkci, vhodné smérovani

zaka by mél byt schopen doporucit odborny uditel (vi, co umi) a t¥idni ucitel (znd zéka, jaky je, jak se
chova); pozadavkem na ucitele je znalost trhu prace a zaroven dostatek ¢asu na individudlni pristup k
zakovi.

Problémy se zfizenim samostatné pozice kariérového poradce jsou predeviim ve vymezeni
kompetenci kariérového poradce (kdo je KP, co je jeho naplni prace, jaké ma mit znalosti, ...). Dale je
problém se zarazenim kariérového poradce na pozici pedagog — nepedagog a na to navazujici problém
financovani (z ¢eho bude pozice hrazena).

c) Subjekty zapojené do Cinnosti kariérového poradenstvi

V soucasné dobé poskytuji na Skolach kariérové poradenstvi vychovni poradci. Vychovni poradci jsou
ale pretiZeni, Fesi veskeré integrované Zaky, ne vsechny déti ve Skole znaji, do jejich kompetenci spada
podle vyhlasky i kariérové poradenstvi, ale nemaji pfehled o trhu prace.

Na UP existuje pozice profesiondlniho kariérového poradce (nékteré SS ji vyuZivaji pro své zaky tietich
a ¢tvrtych ro¢nika). Dale poskytuje UP moznost besed na $kolach, $koleni a individuaIni poradenstvi.

Na Univerzité Hradec Kralové puUsobi kariérni centrum, které poskytuje mimo jiné i Zakim 3. a 4.
roénik{ SS personalni diagnostiku, osobnostni a kariérni koucink, vénuje se z4kiim se SVP, individualné
jednd se zaméstnavateli, spolupracuje s UP.

Subjekt zabyvajicimi se kariérovym poradenstvim jsou i samotni zaméstnavatelé. Umoznuji zakim
odborné praxe, exkurze do provozu, zapojeni odborniki do vyuky atd. Problémem v mnoha
pfipadech je casové i finan¢né narocna investice firmy do Zaka, ktery pak ve firmé nemusi zlstat.

d) Prekdazky



Nejsou dostate¢né nastavené vazby mezi ZS, SS, rodi¢i a zaméstnavateli. Jako prekaika v procesu
kariérového poradenstvi ZS se jevi néktefi rodi¢e 7akd a jejich vliv. Ukolem v tomto pfipadé je
podminit/motivovat rodice. A to predeviim pfi vybéru stfedni $koly (na SS je 7zak u? zraly, rozhodne
se, co chce délat bez vlivu rodi¢t a kariérovy poradce ma $anci to ovlivnit). Na SS se kariérovy poradce
vénuje piipravé zaka na vstup na trh prace nebo rozpozna studijni talent a posle ho na VS. Déle je tteba
navazat spolupréce SS a firem — firma nebude litovat prostfedk(, protoZe se to vrati (natdhnout ZS do
SS — s tim jim pomuaze SS, pak vznik vazby SS — firma).

lako zasadni prekazka je vniman nedostatek finanénich prostfedkt k uhrazeni véech zadoucich aktivit
(od materidlni podpory pro Zaky ZS i S5, mimogkolni aktivity testujici schopnosti zakél aZ po samotnou
pozici kariérového poradce).

Dalsi problém v oblasti jsou studenti PdF, ktefi nejsou dostatecné pripraveni, jsou odtrZzeni od reality,
neumi se k uceni a praci se Zaky postavit.

6) Vystupy z jednani minitymu, diskuse k vystuptim — Podnikavost

Podnikavost je vlastnost, schopnost, nelze ji naucit, pouze rozvijet. Téma patfi i k polytechnickému
vzdélavani (co Skola Clovéku dd). Jedna se také o vychovu k vlastni odpovédnosti, pokud absolvent
nenajde své misto na trhu prace, ma si ho dokazat vytvofrit. Podnikavost absolventl je potieba i pro
zaméstnavatele (zde nutné rozliit podnikavost a podnikani!). Podnikavost 7ak{l je na SS rozvijena
predevsim prostiednictvim fiktivnich firem. Na to navazuje rozvoj financni gramotnosti (naucit zaky
orientovat se). Dle nékterych ucastnikd platformy podnikavost déti spise brzdime. Chybi aprobovani
pedagogové odbornych predmétl, predmét pracovni Cinnosti (€lovék a svét prace) na ZS je
problémem (pfedmét nema kdo ucit - aprobace na pracovni ¢innosti se uz na PdF neuci).

7) SWOT analyza

V analyze se objevuje nékolik bodd, které jsou zarazeny jak v pozitivech, tak negativech a to dle typu
Skoly a vnimani konkrétniho ptipadu skolou.

a) Silné stranky
Silnou strankou je ochota ze strany firem spolupracovat se $kolami, spoluprace se ZS.
b) Slabé stranky

Chybi provéazanost SS na své absolventy (pokud neskonéi na UP, $kola nevi, zda jsou v zahrani¢i, pracuji
v oboru, jsou na VS, ...), chybi pozice kariérového poradce, vychovny poradce suplujici kariérové
poradenstvi je pretizeny a nema dostatecné kompetence ke kariérovému poradenstvi. Slabou
strankou jak kariérového poradenstvi, tak podnikavosti je nedostate¢na ochota ke spolupraci ze strany
rodica.

c) PrilezZitosti

Mezi pfileZitosti byla zafazena spoluprace se zaméstnavateli (vétsi propojeni), zfizeni Klubu absolventd
(zmapovani uplatnéni absolventl), moznost najmout externiho kariérového poradce (¢lovék z venku)
nebo zavedeni pozice kariérového poradce u zfizovatele (mozZnost vyuZit jeho sluzby pro vsechny
zfizované $koly). Pro pozici kariérového poradce neni potieba specidlni odbornost, staci k tomu
proskoleni nebo licence (idealné Skoleni s ndahradou mzdy za suplovani), neni potfeba vyloZené zfizovat



pozici, ale cvicit dispozice jedince pro tuto ¢innost. Ten se pak nauci pracovat jako kariérovy poradce
(dotazniky, SW, ...). V rdmci vyuky lze udélat se Zaky test, osvédcili se sebepoznavaci aktivity (na co je
kdo dobry, k cemu se hodi). Je potfeba nastavit systém pro fungovani.

d) Hrozby

Nedostatek financi na ndkup vybaveni, ndkup skoleni, mzdové vydaje (lektorné, jizdné, casova dotace
ucitele, suplovani, ...). Bude-li tato oblast posilena z projektu, z dlouhodobého hlediska to problém
nevyresi. Definované problémy neni mozné na krajské drovni zménit.

8) Ukonceni, zavér



