. setkani tematické platformy

Spravna volba povolani

Kariérové poradenstvi, kreativita, iniciativa a podnikavost

Hradec Kralové 9. 5. 2016



Program

» Uvod (pfedstaveni realiza¢niho tymu a odborného minitymu)
* Predstaveni vystupu dotaznikového setreni k danym tématim
* Pfedstaveni dilé¢ich vystupu minitymu

* Definice kariérového poradenstvi a kompetenci k podnikavosti,
iniciative a kreativité

e Stanoveni mise, vize a cile
e Diskuze
e Shrnuti



Predstaveni realizacniho tymu a odborného minitymu

* Realizacni tym KAP:
* Hlavni manazer projektu KAP: Ing. Petra Hnatova
* Vécny manazer: Bc. Iveta Laskova
 Clenové minitymu:
 Megr. Karel Huibner (Gymnazium Jaroslava Zaka, Jaromér)
* RNDr. Véra Svatosova (Obchodni akademie Nachod)
e Mgr. Jitka KocCisova (Stredni skola remeslna v Jaroméri)
* Ing. Jan Valasek (Stredni Skola remeslna v Jaroméri)
* Ing. Ondrej Stajgl (Stfedni $kola FemesIna v Jaromé&fi)
e Mgr. Alena Svatkova (Obchodni akademie T.G.M., Kostelec nad Orlici)
* Mgr. Véra Blahova (Zakladni skola a materska skola JP 11.)
e Mgr. Tomas Pospisil (Farmet a.s.)
* Bc. Petra Matéjickova (Krajska hospodarska komora KHK)
 Mgr. Martin Horak (Ufad prace v HK)
* Ing. Stanislava Stierandova (Skolské zaFizeni pro DVPP KHK)
* Mgr. Markéta Pestakova (Kariérni centrum UHK)



Vystupy z dotaznikt pro téma kariérového poradenstvi

Zkusenosti

* Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku

* Realizace odborného vycviku/praxe v rediném pracovnim prostredi(SOU a SOS)

* Spoluprdce se zaméstnavateli & VS pFi naborovych akcich (SOS)

* Podpora zaku se zdravotnim Ci socialnim znevyhodnénim

* Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

e Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi

* Zapojeni odborniki z praxe (SOS a SOU)

* Prevence a intervence predcasnych odchodu zaku ze Skoly

e Spoluprace s rodici

* Spoluprdce s externimi subjekty (SOS)

* Pfiprava materiald pro vyuku prafezového tématu ¢&i vzdélavani v oblasti Clovék a
svet prace

* Prubézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi



Vystupy z dotaznikt pro téma kariérového poradenstvi

Prekazky:

* Nedostatek financi

* Maly zajem ze strany Zaku a rodicu

* Absence pozice kariérového poradce

* Nizka casova dotace kariérového poradce

* Maly zajem ze strany zaméstnavateli (Praktické skoly)

* Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni kariérového poradenstvi
* Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
* Nedostatek pfrilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct
* Nedostatecna podpora ze strany zrizovatele

* Nedostateénd podpora oblasti kariérové orientace ve skole (SOS)

» Jiné (gymnazia)



Vystupy z dotaznikt pro téma kariérového poradenstvi

Prilezitosti:

* Financni prostredky na exkurze, besedy apod.

* Moznost exkurzi do provozii riiznych zaméstnavatelii pro vyuéujici (SOS)
« Zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit skol (SOU)

Rozvoj spoluprace s VS

Zapojeni zaméstnavateli do vyuky i mimouéebnich aktivit (SOS a SOU)
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (SOS a SOU)
Podpora systematické spoluprdce s personalisty podnikd (SOS a SOU)
Zapojeni externich odbornikt v oblasti kariérového poradenstvi



Vystupy z dotaznikt pro téma kariérového poradenstvi

Prilezitosti:

* Vytvoreni odpovidajici Casové dotace pro kariérové (vychovné) poradce

Moznost dalSiho vzdélavani pro VP/KP

Utvareni profesni identity (uniformy, pracovni odévy s logem apod.)

Moznost pro zakladni vzdélavani KP

Metodicka podpora pro vyuku prufezového tématu Ci vzdélavani v oblasti

Clovek a svét prace

Tvorba vlastnich materidld pro vyuku prifezového tématu ci vzdélavani

v oblasti Clovék a svét prace

Zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu ¢&i vzdélavani v oblasti Clovék

a svet prace

* Podpora primé spoluprace se skolou, ve které spolupracuje samostatny
kariérovy poradce (SOS)



Vystupy z dotaznikl pro téma podnikavosti, iniciativé a kreativité:

Zkusenosti

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska reseni

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdéldavdni (SOS a SOU)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podmeéty ke zlepsovani vzdelavani

v podnikavosti a vyuzivaji je pfi vyuce

Zac"vl)ene"ni ekonomickych aspekti i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (VOS a
SOS

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici

k novym napadlm, jez zZaci prezentuji a obhajuji pred ostatnimi

Ndvstévy a predndsky podnikatelii ve vyuce (SOS a SOU)

Vychova k podnikavosti v ramci vseobecného vzdélavani (gymnazia)

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji podnikavosti zaku



Vystupy z dotaznikl pro téma podnikavosti, iniciativé a kreativité:

Zkusenosti

* Ve Skole probihaji kazdoroc¢né projektove dny zaméreneé i na uplatnéeni prvku
podnikavosti. Iniciativy a kreativity

* Poskytovani moznosti zakum aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci
skolnich i volnocCasovych aktivit

* Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i
ucitele (SOS a VOS)

« Zdci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement
nebo v obdobnych dalsich (napr. Podnikava skola) (SOS)

* Skola umoznuje aktivni zapojeni Zaki do vedeni vyucovdni a Zivota skoly jako
podminku uspésného kreativniho vyucovani (gymnazia)

* Prace zaku v redlné skolni firmé

* Povereny pracovnik skoly se stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovdni
a koordinovadni ucitelu (SOS)



Vystupy z dotaznikl pro téma podnikavosti, iniciativé a kreativité:

Prekazky

I(\g%ogg;statek financnich prostredki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

Maly zdajem Zaki o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty (SOU)
Nedostatek vyukovych materialti, pomucek a metodik

Maly zajem pedagogti o podporu podnikavosti (gymnadzia)

Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci se Skolami na tématu
Nedostatek prilezZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniku
Problematika je novd, nerozumime ji, nemdme Zadné zkusenosti (SOU)
Management skoly nepovazuje téma za prioritu

V regionu je nepriznivé podnikatelské klima

Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky



Vystupy z dotaznikl pro téma podnikavosti, iniciativé a kreativité:

Prilezitosti

Podpora $kolnich projektd — nap¥. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie skoly, vystavy apod.

Pfsegztj'ls"ky a jiné formy uéasti odbornika z praxe (uspésného mladého podnikatele) ve vyuce (SOS
a

Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Kvalitativni Ci kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly

Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (SOS)

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel(i v regionu pro mozné navazani spoluprace

Podpora vytvareni skolnich ,,firem” (napr. internetovy obchod; nabidka sluzeb pro verejnost
apod.) (SOS)

Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT
Priprava strategie vyuky podnikavosti na sSkole

Vice disponibilnich hodin (SOS)
Spoluprdce Zdaki ZS a SS. Zdci SS vedou podnikatelské projekty Zdaki ZS (SOS)

MozZnost napgjeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upt v regionu (modelové
aktivity) (SOS a VOS)

Zalozeni vlastni fiktivni firmy
Jiné



Vystupy ze setkani minitymu 27. 4. 2016

* V minulém programovém obdobi nebyly projekty primo orientované na KARIPO

* dobra zkusenost s projekty fiktivnich firem

* spoluprace SS a ZS (Nase budoucnost, Podpora pFirodovédného a technického
vzdélavani)

* Problematika kariérového poradenstvi za¢ina jiz na ZS
 Nedostateéna aprobace ugitel(i predmétu Clovék a svét prace

Nahrazeni pracovniho vyucovani informatikou

Chybi manualni zruénost zaku

Nefunguje spoluprdace s rodici pfi vybéru SS

VSeobecné vzdélavaci skoly, osmileta gymnazia, prijimaci zkousky



Vystupy ze setkani minitymu 27. 4. 2016

Oddéleni pozice vychovného poradce a kariérového poradce — svébytna pozice
* Rozdilny postoj rliznych typu skol (velikost Uvazku, ndpln prace, profil pracovnika)
(pedagog x psycholog x personalista)
* Problematika vzdélavani a mentorinku

Subjekty zapojené do kariérového poradenstvi
« Ufad prace (besedy na §kolach, $kol, individualni poradenstvi)
* \lychovny poradce
e Zaméstnavatelé (problematicka investice — jak zavazat zaka, aby zUstal ve firmé?)

Zasadni prekazky
* Chybéjici financni prostredky
e Vzdélani
* VytiZzenost vychovnych poradcl (cca 10 % na praci VP + KP)



SWOT analyza

Interni faktory

* Silné stranky
* Spoluprace se ZS (prezentace §kol, vystavy SS)
e Spoluprace s rodici (dny otevrenych dveri)
* Praxe ve firmach

 Slabe stranky
e Spoluprace s rodici
* Chybéjici pozice kariérového poradce
* Nezajem zakd



SWOT analyza

Externi faktory

* Prilezitosti

e Spoluprace s dalSimi aktéry (hospodarska komora)

* Spoluprace se ZS

e Zpétnd vazba od Uspésnych absolventu

* Navazani na uspésné projekty z minulého obdobi (napfr. Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani)
DVPP pro kariérové poradenstvi

e Spoluprace s UP



SWOT analyza

Externi faktory

* Hrozby

* Politickd vile

 Neexistence minimalni hranice pro pfijimaci zkougky na SS
e Konkurence mezi Skolami (normativy na zaka)

* Legislativa (praxe studentu, kariérovy poradce...)

* Motivace studentl ke studiu technickych oborl

* Absence kariérového poradce na ZS

» Zpétna vazba napf. na dny otevrenych dveri

* Finance

* Neefektivni vyuzivani verejnych prostredk

* Neexistence metodické podpory KP (prehled o situaci v kraji, proskoleni)
* Chybéjici informacni systém pro kariérové poradce

* Nizka ¢asova dotace VP/KP poradce

* Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni KP

e Sloucené funkce KP a VP

 Nedostatek dotace pracovniho vyu¢ovani na ZS

e Spoluprace s PdF



Diskuze

Definice kariérového poradenstvi a kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Stanoveni mise, vize a cile

Jak to funguje?
* jak probiha kariérové poradenstvi nyni a kdo ho poskytuje
* Priklady dobré praxe

Proc to nefunguje?
* vnéjsi bariéry
e vnitrni bariéry

Co s tim miZeme udélat?
e v zavislosti na finan¢ni zdroje
* nezavisle na financnich zdrojich



Dékuiji za vas c¢as a trpélivost |

Bc. Iveta Laskova, ilaskova@kr-kralovehradecky.cz, mobil: 702 210 197

Mgr. Pavel Kavalir, pkavalir@kr-kralovehradecky.cz, mobil: 724 326 096
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