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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Vyzva k podani nabidek a k prokazani splnéni kvalifikace

Zadavatel zakazky timto vyzyva dodavatele k podani nabidky v ramci nasledujici vefejné zakazky
malého rozsahu:

Nazev programu: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Registrac¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/1.3.00/08.0159

Rozvoj kompetenci fidicich pracovnik( $kol a $kolskych zafizeni

T T (T Kralovéhradeckého kraje — Model profesniho vzdélavani

Nazev zakazky: Dodavka ucebnic pro vyuku vzdélavacich modult

Predmét zakazky

(sluzba/dodavka/stavebni prace) Vefejna zakazka malého rozsahu na dodavku

Datum vyhlaseni zakazky: 23.5.2011

Nazev/ obchodni firma

zadavatele: Kralovéhradecky kraj

Sidlo zadavatele: Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové

L. JUDr. Radmila Sulcova
Osoba opravnéna jednat ) ; ]
jménem zadavatele, v&. vedouci odboru Skolstvi

kontaktnich udaji (telefon a tel: 495 817 254

emailova adresa) )
e-mail: rsulcova@kr-kralovehradecky.cz

IC zadavatele: 708 89 546

DIC zadavatele: CZ 708 89 546

Mgr. Tomas Zavisky

Kontaktni osoba zadavatele, V€. | referent primarniho a zajmového vzdélavani
kontaktnich udajl (telefon a

emailova adresa): tel: 495 817 257
e-mail: tzavisky@kr-kralovehradecky.cz

Zahajeni IhGty pro podani nabidek: 24. 5. 2011
Al prq.pOQavanl rv1ab’|d¢3’l'( Ukon¢eni Ihaty pro podani nabidek: 2. 6. 2011, 12:00 hod
(data zahajeni a ukonéeni pfijmu,

vE. Gasu) Nabidky doru¢ené po terminu pro ukonéeni pfijmu nabidek,
budou ze zadavaciho Fizeni vyfazeny.
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Pfedmétem =zakazky je dodavka ucCebnic pro vyuku 8
vzdélavacich moduld zaméfenych na zvySovani profesnich
kompetenci Fidicich pracovniki Skol a Skolskych zafizeni
v Kralovéhradeckém kraji. Zakazka je realizovana vramci
projektu financovaného z prostfedkl Evropského socialniho
fondu a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Popis predmétu zakazky:

Pfedpokladana hodnota Celkové predpokladana cena:
= il
zakazky v K™ 103.743 K& bez DPH (124.491,60 K& vietné DPH)

Pfedpokladany termin plnéni:
Lhata dodani (zpracovani

. . ; 6.6.2011 - 31. 1. 2012
zakazky)/ ¢asovy harmonogram
plnéni/ doba trvani zakazky Dil¢i plnéni budou vznikat na zakladé pribéznych objednavek
zadavatele.

Kralovéhradecky kraj
Odbor $kolstvi KU KHK
Mista dodani/prevzeti nabidky: | Mgr. Tomas Zavisky
Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové

¢ Nabidkova cena (bez DPH)
Hodnotici kritéria:

e Obsahova napli u€ebnic

Pozadavky na prokazani
splnéni zakladni a profesni Pozadavky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci, ktera je
kvalifikace dodavatele na soucasti této vyzvy.

zakladé zadavaci dokumentace®:

Pozadavek na uvedeni Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
kontaktni osoby uchazece: jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou formu | Pozadavky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci, ktera je soucasti
nabidky: této vyzvy.

Smlouva s vybranym dodavatelem bude zavazovat dodavatele
uchovavat doklady souvisejici s plnénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zakon G&.
Povinnost uchovavat doklady a | 563/1991 Sb., o U&etnictvi, a zadkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z
umoznit kontrolu: pfidané hodnoty), a pravidly operaéniho programu do roku 2025
a umoznit v8em subjektim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z jejichz prostfedkll je dodavka hrazena, provést
kontrolu dokladu souvisejicich s plnénim zakazky.

! Uved'te hodnotu zakazky bez DPH a v zavorce s DPH
2 Pokud je pozadovéano pro vybrany druh vyb&rového fizeni dle hodnoty predpokladané ceny dodavky
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Zadavaci dokumentace

1. Predmét a popis zakazky

Predmeétem zakazky je dodavka ucéebnic pro vyuku 8 vzdélavacich modult zaméfenych na zvySovani
profesnich kompetenci fidicich pracovnikd $kol a Skolskych zafizeni v Kralovéhradeckém kraiji.
Zakazka je realizovana v ramci projektu financovaného z prostfedk(l Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoétu Ceské republiky.

Pfehled vzdélavacich modull a tematickych oblasti:

P.¢. Vzdélavaci modul Témata

Moderni pojeti management
Rozhodovani

Planovani

Organizovani

1 Skolsky management v praxi Kontrolovani

Marketing

Manazerska etika
Organizacni (firemni) kultura
Management rizika

Pravni predpisy pfi financovani skol

Zdroje financovani $kol

Kompetence zfizovatele pfi financovani Skol
Rozpocet Skoly a jejich sou€asti

2 Ekonomika a finanéni management Fondy pfispévkové organizace

Zaklady ucetnictvi

Mzdy

Doplrikova a jina €innost

Kontrolni mechanismy

Role a funkce feditele Skoly pfi Fizeni
pedagogického procesu

Rizeni $koly a pedagogického procesu
v podminkach EU

Strategie rozvoje Skoly

Strategické planovani

RVP a SVP, vytvareni tymd

Koncepce pedagogické prace Skoly

Klima Skoly, image Skoly

Moderni pfistupy ke vzdélavani

Evaluace a sebeevaluace skoly

Prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Pfiprava a fizeni zmén v pedagogickém procesu
Systém DVPP

3 Rizeni pedagogického procesu
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Vidcovstvi — manazerskeé styly vedeni lidi
Management a motivace pracovni ¢innosti
Vedeni lidi Personalni management a rozvoj lidskych zdrojl
Tymové prace

Komunikace a fe$eni konflikta

Public relations a vztahy s médii
Komunikaéni strategie
Prezentace a spoluprace s médii Prostfedky propagace

Zpusoby medializace

Zasady spoluprace s novinafi

Charakteristika kou¢ovani

Formalni a neformalni koucink

Vedeni a kou€ovani

Problémy tradiéniho vedeni

Pfinos kouc€ovani

Zakladni pfistupy, postoje a nastroje kou¢ovani

Coaching | . N .
9 Prubéh koucovaciho procesu
Hranice a problémy kou€ovani
Prakticky nacvik zakladnich kou€ovacich
dovednosti: sebereflexe, prace s emocemi, aktivni
naslouchani (naslouchani potencialu), mluveni s
umyslem, svoleni, situovani, dotazovani,
vyjasfiovani
Koucovani ve firmé (Skole)
Koucovani tyma
Jak rozumét tyma
Nastroje pro diagnostiku tymu
Intervenéni strategie. Etapy koucovani tymu
Hodnoceni fungovani tymu. Koucovani projektu
_ Kouc€ovani a management kvality

Coaching Il Kou&ovani zmén ve firmé (skole)
Koucovani manazert
Klasicky, systemicky a RCS koucink
Pasti koucovani
Koucovaci dovednosti - prace s emocemi, aktivni
naslouchani, mluveni s umyslem... Pfiprava a
vedeni koucovaciho rozhovoru. Kou€ovaci modely
GROW, ADAPT, CREATE.
Zaklady prava
Spravni pravo ve Skole

Pravo v praxi Skolského managementu Pracovni pravo

Odménovani
Skolské pravo
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Misto a termin pInéni

Mistem plnéni je Hradec Kralové, sidlo zadavatele.

Pfedpokladany termin plnéni: 6. 6. 2011 — 31. 1. 2012.

S ohledem na harmonogram vzdélavacich modult budou vznikat diléi plnéni (dodavky) na zakladé
prabéznych objednavek vystavenych zadavatelem:

P. ¢. Vzdélavaci modul Predpokladany termin dil€iho plnéni
1 Skolsky management v praxi 05. 10. 2011
2 Ekonomika a finanéni management 30. 06. 2011
3 Rizeni pedagogického procesu 30. 06. 2011
4 Vedeni lidi 20.11. 2011
5 Prezentace a spoluprace s médii 31.01. 2012
6 Coaching | 30. 06. 2011
7 Coaching Il 30. 06. 2011
8 Pravo v praxi Skolského managementu 30. 06. 2011

Rozsah pInéni

Mnozstvi dodavanych ucebnic bude dano poctem pfihlaSenych uG€astniki na jednotlivé vzdélavaci
moduly. V sou€asné dobé Ize pfihlaSené pocty ucastniki pouze pfedpokladat. Nize uvedené pocty
jsou pro uchaze€e orientacni, jejich vysledny stav bude pfedmétem objednavek vystavenych
zadavatelem. Po¢ty mohou byt i vy8Si, nebo niZsi.

P. ¢. Vzdélavaci modul Predpokladany pocet tcastnikt
1 Skolsky management v praxi 23
2 Ekonomika a finanéni management 23
3 Rizeni pedagogického procesu 23
4 Vedeni lidi 23
5 Prezentace a spoluprace s médii 23
6 Coaching | 43
7 Coaching Il 43
8 Pravo v praxi Skolského managementu 23

Uchazec nabidne pro kazdy vzdélavaci modul soubor studijni literatury, ktery bude obsahovat jednu
nebo vice ucebnic. Soubor obsahové pokryje uvedena témata v maximalni mozné mife. Rozsah
nabizenych ucebnic je v kompetenci dodavatele, zadavatel bude hodnotit jejich obsahovou napln.

Predpokladana hodnota
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Celkova predpokladand cena &ini 103.743,- K& bez DPH (124.491,60 K& v&etné DPH)
Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazece

V ramci prokazani kvalifikacnich pfedpokladt uchaze¢ dolozi:

a) Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan, nebo

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni di
licenci.

Zadavatel nepozaduje prokazovat zadné jiné kvalifikacni predpoklady. Doklady, které je dodavatel
povinen predlozit k prokazani splnéni kvalifikace, musi byt pfedlozeny v originale nebo v ufedné
ovérené kopii. Vypis z obchodniho rejstfiku (pfipadné jiné evidence, v niz je dodavatel zapsan) nesmi
byt k poslednimu dni, k némuz ma byt prokazano splnéni kvalifikace, star§i 90 kalendarnich dnu.
Neprokazani kvalifikace stanovenym zplsobem je dlvodem pro vylouéeni nabidky uchazece.
Zadavatel ma v§ak pravo pozadovat o vyjasnéni nebo dopinéni kvalifikace.

2. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidky

Uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku. Nabidka bude pfedlozena v jednom vyhotoveni (1
original), v pisemné formé a v ¢eském jazyce. Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat
jménem uchazeCe. Bude seSita a opatfena podpisy uchazeCe tak, aby bylo zabranéno jeji
neopravnéné manipulaci. Bude doru¢ena v fadné uzaviené obalce, na které bude uvedeno velkymi
pismeny ,NEOTVIRAT* a oznageni ,Nabidka — Dodavka uéebnic pro vyuku vzdé&lavacich moduld“.
Nabidky doru¢ené zadavateli po uplynuti stanovené Ihity nebudou hodnoceny. Opozdéné podané
nabidky zadavatel nevraci a ponechava si je v archivaci.

Nabidka bude zpracovana a fazena do jednotlivych oddilti v nasledujicim ¢lenéni:

2.1 Doklady prokazujici spInéni kvalifikace uchazece dle bodu €. 2 zadani.
2.2 Nabidkova cena

Nabidkova cena bude uvedena v korunach €eskych a bude obsahovat veSkeré naklady uchazece k
zajisténi 1 souboru uéebnic pro dany modul. Bude zpracovana jako maximalni a nepfekroditelna v
nasledujicim tabulkovém élenéni.

Cena bez DPH DPH Cena s DPH
/1 soubor uéebnic | /1 soubor uéebnic | /1 soubor u¢ebnic

o

. C. Vzdélavaci modul

Skolsky management v praxi

Ekonomika a finanéni management

Rizeni pedagogického procesu
Vedeni lidi

Prezentace a spoluprace s médii

Coaching |

Coaching Il

O |IN|O|a |~ |W[IN |

Pravo v praxi $kolského managementu
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Celkem nabidkova cena (pramér
z jednotkovych cen)

V pfipadé, ze uchaze€ neni platcem DPH, pfedlozi podepsané Cestné prohlaseni o této skute€nosti.

2.3  Obsahova naplrf ucebnic

Obsahova naplh ucebnic bude zpracovana formou prehledu a podrobného popisu nabizenych uéebnic
k jednotlivym vzdélavacim modulim. Z popisu musi byt patrny rozsah uciva obsazeného v u¢ebnici
dle zadani jednotlivych modulll. Hodnoceno bude pokryti témat vzdélavaciho modulu, vyuZitelnost
obsahu v manazerské praxi a aktualnost témat (ve vztahu k oblasti Skolstvi, legislativé apod.).
Uchaze¢ popiSe témata, ktera ucebnici nabizi a jak jsou provazany s definovanymi tématy daného
vzdélavaciho modulu. Uchaze¢ popise pro€ je dana ucebnice vhodna pro manazerskou praxi v oblasti
Skolstvi. Uchaze¢ uvede informaci o aktualnosti knih ve vztahu k vydani, souCasné legislativé a oblasti
Skolstvi.

2.4 Navrh smlouvy o dilo

Navrh smlouvy o dilo je pfilohou €. 1 zadani. UchazeC ho predloZi podepsany osobou opravnénou
jednat jménem uchazeée s uvedenim jeho identifikace a nabidkové ceny. Zadné dalsi textové upravy
smlouvy nejsou povoleny.

3. Hodnoceni nabidek

Nabidky budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti na zakladé kritérii:

Kritérium Vaha %
Nabidkova cena (bez DPH) 40%
Obsahova napln uéebnic 60%

Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle dil€¢ich hodnoticich kritérii a jejich vah. Hodnotitel bude
nabidky hodnotit dle vySe uvedenych dil€ich kritérii podle jejich vahy, a to bodovaci metodou s
pouzitim bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bodl. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil¢iho
kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmétné nabidky v ramci dil&iho kritéria.
Pro Ciselné vyjadfitelné kritérium (nabidkova cena), pro které ma nejvhodnéjSi nabidka minimalni
hodnotu kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodné&jsi nabidky k hodnocené nabidce:

nejvhodnéjsi nabidka
Pocet bodi = x 100
hodnocena nabidka

Pro kritérium, které nelze vyjadrit Ciselné (obsahova naplfi u€ebnic), sestavi hodnotitel pofadi nabidek
od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjSi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici
nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil€iho kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsi nabidce. Celkové hodnoceni je sou¢tem bodovych hodnoceni dilich kritérii, ktera jsou
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vynasobena vahou daného kritéria. Nejvyhodnéj$i nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet
bodu.

Hodnoceni nabidkové ceny

Hodnocena bude primérna cena v K& bez DPH vypodtena souétem jednotkovych cen soubor(
ucebnic k poétu vzdélavacich modull ¢. 1 — 8.

Hodnoceni obsahové napiné ucebnic

Nejlépe bude hodnocena nabidka, ve které bude nabidnuto co nejvy3si pokryti témat vzdélavaciho
modulu. Dale bude hodnocena vyuzitelnost obsahu v manazerské praxi a aktualnost danych témat.
Viz bod 3. 3.

4. Dodatec¢né informace k zadani

Uchaze¢ je opravnén pozadovat dodateéné informace k zadani. Zadost o dodateéné informace musi
byt adresovana elektronicky kontaktni osobé zadavatele. Na zakladé Zadosti o dodate¢né informace
kontaktni osoba zadavatele poskytne uchazeci odpovéd nejpozdéji do 2 pracovnich dnu od obdrzeni
dotazu. Tyto dodate¢né informace, véetné presného znéni zadosti, poskytne elektronickou formou
v§em uchazeclim, ktefi byli k podani nabidky vyzvani.

5. Ostatni podminky

Uchaze€ je vazan svou nabidkou po celou dobu plnéni zakazky. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit
zadavaci fizeni do uzavieni smlouvy bez udani davodu. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo
Upravu podminek zadani. Zruseni ¢i zménu oznami vSem uchazecum, které vyzval k podani nabidky.
Pouze zavazna zména ve znéni vyzvy, ktera by vyzadovala pfepracovani nabidky, by byla ddvodem
pro prodlouzeni lhaty pro podani nabidek. UchazeClm nenalezi zadna dhrada za vznik vydajl
spojenych s pfipravou nabidky.

Prilohy vyzvy:

Pfiloha €. 1 — Navrh smlouvy o dilo

V Hradci Kralové dne 23. 5. 2011 JUDr. Radmila Sulcova v.r.

osoba opravnéna jednat jménem zadavatele
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