& DOTACNi PROGRAM KRALOVEHRADECKEHO KRAJE <

Ciselné oznaéeni dotaéniho programu: 23RRDUS

Slovni oznaéeni dota¢niho programu: Podpora socialniho podnikani na tzemi KHK

Dotacni program schvalen:

Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 12.09.2022

Lhata pro podani zadosti o dotaci: od 01.12.2022 (8:00 hod.) do 18.01.2023 (14:00 hod.)

Lhita pro rozhodnuti o zadosti o dotaci: nejpozdéji do 30.04.2023

Pfedpokladany celkovy objem penéznich prostiedku vyélenénych 1.000.0000 K¢*
v rozpo¢tu KHK na podporu stanovenych ucelu:

* Zaméreni dotacniho programu

Odkaz na Strategii rozvoje KHK

Opatieni 1.2.3
Zaclenovani znevyhodnénych skupin na trh prace

Ucel 1,

na ktery miize byt dotace pouzita:

Vznik socialniho podniku

Ddvod podpory stanoveného
ucelu:

Vytvareni kvalifikovaného socialniho prostfedi, podpora obyvatel s uréitou mirou
znevyhodnéni z pohledu trhu prace, zvySovani miry jejich zaméstnanosti.

Ucel 2,

na ktery muize byt dotace pouzita:

Rozvoj socialniho podniku

Duvod podpory stanoveného
ucelu:

Podpora aktivit vedoucich ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace, osvéta v oblasti
socialniho podnikani, podpora materidlniho zadzemi pro dalSi rozvoj.

Ucel 3,

na ktery muze byt dotace pouzita:

Podpora spoluprace socialnich podniku a stfednich skol

Duvod podpory stanoveného
ucelu:

Zajisténi praxi — odbornych tréninkt ZakU/studentu a absolventd z cilovych skupin
socialniho podnikani nad ramec praktického vyucdovani stanoveného v SVP
prislusné Skoly / pfislusnych skol.

& Lokalizace projekti

Projekty realizované na uzemi Kralovéhradeckého kraje.

ﬁ Doba realizace projektti

01.01.2023 - 31.12.2023




* Okruh zputsobilych Zadatelu o dotaci

Socialni podnik (stavajici ¢i nové vznikajici).

Pro Ucely dota¢niho programu je za socialni podnik povazovan subjekt, ktery naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery ma
definovan ve svych zakladacich dokumentech. Socialni podnik musi naplfiovat principy socialniho podnikani
(ekonomické, socialni, environmentalni a lokalni), které jsou blize definované v pfiloze €. 1 dotaniho programu.

* Okruh nezpusobilych Zadatelti o dotaci

Pravnicka osoba a fyzicka osoba podnikajici,

proti které je vedeno insolvenéni, konkursni €i vyrovnavaci fizeni podle pfislusného pravniho predpisu,

ktera ma v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky,

ktera byla (nebo €len jejiho statutarniho organu) pravomocné odsouzena pro trestny €in, jehoz skutkova
podstata souvisi s pfedmétem ¢innosti uchazec€e, nebo pro trestny €in hospodarsky, nebo trestny &in proti
majetku,

ktera byla v poslednich tfech letech disciplinarné potrestana podle zvlastnich predpist upravujicich vykon
odborné ¢innosti, pokud tato €innost souvisi s pfedmétem poskytované podpory,

ktera ma nevyrovnané zavazky vici Kralovéhradeckému kraji po Ih(ité splatnosti,

ktera ma splatny nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Uznatelné vydaje projektu

Pro dcel 1:

Nakup pravnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb potfebnych k zalozeni socialniho podniku.

Zpracovani byznys planu, obchodni strategie ¢i dalSich strategickych dokumentll potfebnych pro vznik
socialniho podniku formou nakupu sluzeb.

Pofizeni neinvesti¢niho a investi€niho majetku slouziciho k zaloZeni a nastartovani socialniho podniku.
Marketingové a propagacni aktivity zaméfené na zviditelnéni sluzeb a produktl socialniho podniku formou
nakupu sluzeb.

Vydaje na nakup dotacniho managementu (pribézna vyzva do Operacniho programu Zaméstnanost plus
OPZ+) zaméfeného na vznik socialniho podniku formou nakupu sluzeb.

Pro ucel 2:

Nakup pravnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb potfebnych k rozvoji socialniho podniku.

Zpracovani byznys planu, obchodni strategie &i dalSich strategickych dokumentd potfebnych pro rozvoj
socialniho podniku formou nakupu sluzeb.

Pofizeni neinvestiCniho a investi¢niho majetku slouziciho k rozvoji socialniho podniku.

Marketingové a propagacni aktivity zaméfené na zviditelnéni sluzeb a produktl socialniho podniku formou
nakupu sluzeb.

Vydaje na nakup dotacniho managementu (pribézna vyzva do Operacniho programu Zaméstnanost plus
OPZ+) zaméfeného na rozvoj socialniho podniku formou nakupu sluzeb.

Pro ucel 3:

Mzdové vydaje mentord na zajisténi praxi zaka a absolvent( v rozsahu maximalné 25 % hodin za kazdého
praktikanta a mzda ve vySi max. 250 Ké/h.

Mzdové vydaje zakl a absolventl do vy$e max. 100 K&/h a 10.000 K& mési¢né (forma DPP).

Neuznatelné vydaje projektu

Vydaje, jejichz vynaloZeni nesouvisi s realizaci projektu.
Vydaje na zpracovani a administraci zadosti o dotaci.
Leasingové splatky, uroky z uvéru, penale, odpisy.
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Dan z pfidané hodnoty, jejiz odpocet mlze pFijemce dotace uplatnit (i zpétné).
Vydaje na uhradu ztrat ze sménnych kurz(.

Mzdové vydaje (pro ucel 1 a 2).

Zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, srazkova dan z pfijmu (pfi DPP).

' Typ, rozmezi a podil dotace, vefejna podpora

investi¢ni / neinvesticni

20 000 K¢ — 100 000 K¢é

Typ dotace:

Rozmezi dotace:

Maximalni procentualni podil dotace na uznatelnych vydajich projektu: 90 %

Poskytnuti je posuzovano dle platnych pravidel Evropské unie o poskytnuti verejné podpory.
Finanéni prostfedky mohou byt poskytnuty jako podpora de minimis dle Narizeni komise (EU)
1407/2013.

Verejna podpora

' Hodnoceni Zadosti o dotaci |

Formalni nalezitosti zadosti o dotaci — spravnost uvedenych udaju.

Formalni chyby Ize odstranit do péti pracovnich dnd na zakladé vyzvy administratora dotacniho programu.

V pfipadé nedolozeni spravnych udaji na vyzvu v daném terminu bude Zzadost o dotaci vyfazena z dal$iho procesu
hodnoceni.

Nalezitosti zadosti o dotaci pro pfrijatelnost do dotacniho programu - opravnénost podani zadosti o dotaci,
spravné zarazeni do dotacniho programu (soulad s u¢elem dotacniho programu), spinéni dalSich podminek dota¢niho

programu, dolozeni vSech povinnych pfiloh.

V pfipadé nesplnéni pfijatelnosti zadosti o dotaci bude tato zadost vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni.

Zakladni hodnotici kritéria Rozsah bodove |~ Vaha bodd Maximalni
Skaly v bodové Skale pocet bodu
Kvalita zpracovaného projektu, uplnost, bezchybnost 1-5 3 15
Kvalita rozpoctu (ekonomické vyuziti finanénich prostfedkd,
v AR o 1-5 3 15
pfiméfenost vydajd, ucelnost jejich vyuziti, bezchybnost)
Specificka hodnotici kritéria — Ugel 1 RemgEl bodlen | velie beed BT
Skaly v bodové Skale pocet bodu
Podpora pro cilovou skupinu socialniho podnikani 1,3,5 6 30
Uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny z hlediska
X - 2 . 1,35 6 30
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace
Specificka hodnotici kritéria — Ugel 2 Rozsah bodove | Vahabodd | Maximaini
Skaly v bodové Skale pocet bodu
Podpora pro cilovou skupinu socialniho podnikani 1,3,5 6 30
Uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny z hlediska
. - < . 1,35 6 30
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace
Specificka hodnotici kritéria — Uéel 3 Rozsgh,bodove Vel t’>ovdu’ MaVX|maIni
Skaly v bodové Skale pocet bodu
Pocet a délka naplanovanych praxi 1,3,5 6 30
Pocet zapojenych stfednich Skol z Kralovéhradeckého kraje 1,3,5 6 30




Rozsah bodové Vaha bodU Maximalni

Posouzeni regionalniho vyznamu skaly v bodové skale podet bodt

Posouzeni regionalniho vyznamu projektu (dle priorit vedeni

- 1,35 2 10
kraje

Pozadavky na dotaci mohou byt kraceny zejména s ohledem na pocet podanych Zadosti o dotaci a objem penéznich
prostfedk(l vy&lenénych v rozpodtu kraje. Zadateliim o programovou dotaci, jejichz zadost neziska alespori 60 %
nejvys$siho mozného podtu bodu, se dotace neposkytne. Pfi pfidélovani dotaci mize byt rovnéz stanovena i vy$si nez
zakladni 60% hranice. V pfipadé rovnosti souctu ziskanych bodl za vSechna hodnotici kritéria bude pro poradi
takovychto podanych Zadosti o dotaci rozhodujici niz8i procentualni podil poZadované dotace na uznatelnych vydajich
— v pfipadé rovnosti tohoto parametru bude rozhodujici nizSi pozadavek na poskytnuti dotace. Hodnoticim organem
je hodnotici komise, ktera je slozena min. ze tfi ¢lend vécné prislusného vyboru zastupitelstva kraje a radniho
odpovédného za danou oblast. Cleny z vécné prislusného vyboru, popFipadé nahradniky &leni hodnotici komise,
navrhuje radni odpovédny za danou oblast a jmenuje rada kraje. Kazdy ¢len hodnotici komise disponuje pfi hlasovani
jednim hlasem. V pfipadé rovnosti hlasti ma rozhodujici hlas pfedseda hodnotici komise. Termin jednani  hodnotici
komise navrhne radni odpovédny za danou oblast a schvali rada kraje.

&y Prilohy k zadosti o dotaci

Obecné — pro vSechny ucely:

o Udaje o skuteéném majiteli pravnické osoby podle zakona upravujiciho evidenci skuteénych majitelt ve formé
uplného vypisu platnych Udajd a udajl, které byly vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi udaiji,
jedna-li se o evidujici osobu.

e Vypis z bankovniho U¢tu (staci titulni strana s identifikaci majitele uctu)

Pro acel 2:
e Zakladaci dokumenty, kde je deklarovan vefejné prospésny cil subjektu

Pro ucel 3:
e Zakladaci dokumenty, kde je deklarovan vefejné prospésny cil subjektu

Povinné prilohy se dokladaji pouze v elektronické podobé ve lhiité pro podani zadosti o dotaci v aplikaci
DOTIS, a to ve formatu pdf, .jpg, .jpeg, .doc, .docx, .xls, .xlsx, .rtf, .txt, .ppt, .pptx o maximalni velikosti
4 MB/priloha. Maximalni velikost vSech povinnych priloh celkem muze byt 20 MB.

* Dalsi podminky dotacniho programu

1) Dotacni program se Fidi Zasadami pro poskytovani dotaci a dard z rozpo¢tu Kralovéhradeckého kraje.

2) Zadatel o dotaci smi do tohoto dotaéniho programu podat pouze 1 zadost o dotaci. V pfipadé zadosti
do ucéelu 1 neni mozna kombinace s jinymi uéely. V zadosti Ize kombinovat pouze uéely 2 a 3.

3) V pfipadég, ze zadost o dotaci nebude doru¢ena Kralovéhradeckému kraji nize uvedenym zplsobem ve Ihité
pro podani zadosti o dotaci, nebude takova zadost zafazena do schvalovaciho procesu.

4) V rozpocCtu zadosti o dotaci nesmi byt kalkulovan zisk, ani nesmi byt v ramci realizace projektu fakticky
uskute€novan.

5) Majetek, na jehoz pofizeni &i obnovu je poskytnuta dotace, musi byt ve vlastnictvi zadatele o dotaci.

6) U ucelu €. 1 budou zakladaci dokumenty, kde je deklarovan vefejné prospésny cil subjektu, dolozeny az se
zavére€nou zpravou o realizaci projektu.

7) U ucelu €. 3 je pfi zajisténi praxi — odbornych trénink zakud/studentl a absolventl z cilovych skupin socialniho
podnikani nad ramec praktického vyudovani stanoveného v SVP pfislusné skoly / prislunych $kol
preferovana spoluprace se kolami zfizenymi dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

8) Cilovou skupinou jsou osoby: zdravotné postizené, duSevné nemocné, opoustéjici institucionalni zafizeni,
bez pfistfesSi a po vykonu trestu, se zavislostmi, z etnickych mensin, dlouhodobé& nezaméstnané a pedcujici
o rodinné pfislusniky.



* Zpusob doruceni Zadosti o dotaci Kralovéhradeckému kraji

Odeslani v elektronické podobé v aplikaci DOTIS (http://dotace.kr-kralovehradecky.cz) s vyuzitim datové schranky
zadatele o dotaci.

e Vpfipadé, Ze pravnicka osoba podava zadost o dotaci, kterou musi (dle pravniho pfedpisu &i vnitiniho
predpisu pravnické osoby) podepsat vice k tomu opravnénych osob, pak kazda z téchto osob podepiSe zadost
o dotaci (vyplnénou v aplikaci DOTIS) zaru¢enym/uznavanym elektronickym podpisem, a poté musi byt
podepsana Zzadost o dotaci odeslana z datové schranky Zadatele o dotaci do datové schranky
Kralovéhradeckého kraje (gcgbp3q).

* Vzor Z4dosti o dotaci

http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/Modules/DOTIS/Pages/Public/ProjectList.aspx?ld=1

* Kontaktni osoby

Mgr. Jindra Smejkalova — administrace dotacniho programu; obsahové nalezitosti a konzultace pfi vyplfiovani zadosti
v aplikaci DOTIS
Kontakt: oddéleni krajskych dotaci, mob.: +420 702 196 320, e-mail: jsmejkalova@kr-kralovehradecky.cz

Bc. Klara Stannerova — odborné poradenstvi véetné specifickych kritérii
Kontakt: oddéleni regionalniho rozvoje; mob.: +420 722 954 667, e-mail: klstannerova2@kr-kralovehradecky.cz

Ing. Jana Smetanova — odborné poradenstvi
Kontakt: Centrum investic, rozvoje a inovaci; oddéleni rozvoje a inovaci; mob.: +420 724971 702,
e-mail: smetanova@cirihk.cz

* Tato alokace se mizZe:

a) zvysit vlivem rozhodnuti Zastupitelstva Krélovéhradeckého kraje o rozpoctu Kralovéhradeckého kraje,
rozpoctového opatfeni, vratek nepouZitych ¢asti dotaci, odmitnutych nebo nevyplacenych dotaci, obdrZzeni
odvodu za poruseni rozpoctové kazné a prislusného penale, pfesunu penéznich prostredkd z jinych dotacnich
programi nebo pfesunu penéznich prostfedku z kladného vysledku hospodareni za pfedchozi rozpoctovy rok,

b) snizit vlivem rozhodnuti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje o rozpoctu Kralovéhradeckého kraje nebo
prevodu penéznich prostfedk( do jiného dotacniho programu.

ZvySeni alokace muze byt pouzito k navySeni objemu poskytnutych dotaci, popr. poskytnuti dotaci Zadatelim
o dotaci, jejichz zadosti byly umistény v zasobniku projektd.


http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/
http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/Modules/DOTIS/Pages/Public/ProjectList.aspx?Id=1

Priloha ¢. 1 dotacniho programu 23RRDU8

Pfiloha €. 1 dotacniho programu 23RRDUS8

Zakladni informace o plnéni verejné prospésného cile a naplfiovani principl socidlniho podnikani:

Pro ucely dotacniho programu jsou za socialni podniky povaZovany subjekty, které naplnuji vefejné
prospésny cil, ktery maji definovan ve svych zakladacich dokumentech dle své pravni formy
(zakladatelska listina, respektive spolec¢enska smlouva).

Verejné prospésny cil a jakym zpisobem ho podnik napliuje

Socialni podnik dale naplnuje socialni princip socialniho podnikani:

e Zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin. Podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice
nez 30 % zaméstnancl

Pomér zaméstnancll ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poétu zaméstnancl se vyjadfuje
v primeérnych rocnich prepoctenych poctech zaméstnancll, do kterych se zapoditavaji zaméstnanci
s pracovni smlouvou, DPP a DPC.
Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin pro ucely této dotace patfi osoby:

zdravotné postizené,

dusevné nemocné,

opoustéjici institucionalni zafizeni,

bez pristfesi a po vykonu trestu,

se zavislostmi,

z etnickych mensin,

dlouhodobé nezaméstnané,

pecujici o rodinné pfislusniky.

e Ucast zaméstnanci a ¢lenl na sméfovani podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a naplfiovani spoleensky prospésnych cili. Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do
rozhodovani o smérovani podniku. Mira zapojeni mlze byt rlznd, vidy se tykd pouze ¢lenli a/nebo
zaméstnancu, ktefi jsou k participaci zpUsobili vzhledem k mife a typu svého znevyhodnéni. Musi
existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na smérovani podniku participovat, pokud
maji zajem. Automaticky tento rozpoznavaci znak naplnuji druzstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druZstva.

Socialni podnik dale naplniuje ekonomicky princip socidlniho podnikani:

e Vice nei 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo
napliiovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cilli



Priloha ¢. 1 dotacniho programu 23RRDU8

e Manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli i vlastnikovi

Nezavislosti se mini autonomie v manaZerském rozhodovani a fizeni. Pokud je jednim ze zfizovatell
obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50 %. Pokud je zfizovatelem vice obci,
vlastnicky podil kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %. V zakladacich dokumentech socialniho
podniku je vymezena mira nezdvislosti na téchto jednotlivych obcich, kterd spociva v dodrzovani
principli demokratického fizeni a Siroké participace a Zadna z téchto obci nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav.

e Triby z prodeje vyrobkli a/nebo sluZeb tvofi alespoii 30 % z celkovych vynost podniku

Podil trzeb z prodeje vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech za poslednich 12 mésica ¢i kalendarni
rok. Do celkovych vynos(i se nezapocitavaji investi¢ni dotace.

Socialni podnik dale naplnuje enviromentalni a mistni princip socidlniho podnikani:

e Zohlediovani environmentalnich aspektd vyroby i spotieby

Jednd se napriklad o nadstandardné hospodarné vyuzivani material( a eliminace vzniku odpadd,
vyuzivani energeticky Uspornych spotrebicl, zplsob tfidéni odpadl a jejich nasledna likvidace,
pouzivani ekologickych oball ¢i ekologicky Setrnych prostredkd.

e Pfednostni uspokojovani potieb mistni komunity a mistni poptavky, vyuZivani prednostné
mistnich zdroju

Pokud to Ize, tak podnik uspokojuje potieby mistni komunity a mistni poptdvky, zaméstnava prevazné
mistni obyvatele a nakupuje od mistnich dodavateld.

e Spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry

Podnik komunikuje ¢i spolupracuje s mistnimi aktéry ¢i se zapojuje do verejnych obcanskych aktivit.
Mistni aktéfi jsou napfiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dalsi organizace
s podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.



