STRATEGIE ROZVOJE LIDSKÝCH ZDROJŮ

Výstupy z jednání koordinační skupiny (RRLZ) 14.12.2006


Návrh globální SWOT analýzy Strategie rozvoje lidských zdrojů

SILNÉ STRÁNKY

· Rostoucí  vzdělanostní úroveň obyvatelstva Celkově rostoucí vzdělanostní úroveň obyvatelstva
· Široká nabídka všech typů škol včetně speciálního školství

· Kvalifikovaná pracovní síla s dostatečnou mírou adaptability a schopností rekvalifikace
· Pozitivně diverzifikovaná struktura zaměstnavatelů

· Rozvinuté poradenské a informační služby v oblasti zaměstnanosti a rekvalifikační programy podle potřeb trhu práce
· Fungující síť kulturních zařízení, sdružení a spolků 

· Relativně nízká míra kriminality v kraji kromě rizikových oblastí

· Dobrá dostupnost lůžkových i ambulantních zdravotnických zařízení

· Dostupnost základních sociálních služeb na celém území 

SLABÉ STRÁNKY

· Značné regionální rozdíly ve vzdělanostní struktuře obyvatel

· Nižší podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním ve srovnání s průměrem ČR

· Nevyhovující struktura kvalifikovaných pracovních sil a tedy jejich nedostatek v určitých oborech (strojírenství, IT ale i kvalifikovaných pracovních sil v zemědělství, textilu …)

· Nízká aktivita zaměstnavatelů směrem ke vzdělávacím subjektům

· Nedostatečné propojení vzdělávací soustavy s trhem práce Nabídka vzdělávacích příležitostí dostatečně neodráží požadavky trhu práce

· Vzdělávací soustava nedostatečně připravuje absolventy pro praxi

· Špatné naplňování vzdělávací politiky kraje ve vazbě na potřeby trhu práce

· Přetrvávající  exkluze určitých sociálních skupin
· Slabé motivační prostředí k zapojení problematických skupin obyvatelstva na trh práce

· Nedostatečně Nerovnoměrně rozvinuty služby pro děti a mládež, jako možnosti trávení volného času např. v podobě nízkoprahových center 
· Nízká míra spolupráce a koordinace sociálních a zdravotnických služeb  a zařízení 

PŘÍLEŽITOSTI

· Pokračující trend ve Vybavování škol novými technologiemi a v zavádění nových metod výuky

· Dotváření Rozvoj a podpora systému celoživotního učení

· Pokračující optimalizace školské soustavy podle potřeb trhu práce
· Podpora rozvoje vzdělávání a konkurenceschopnosti v ohrožených regionech

· Koordinace vzdělávacích programů (LGH) ????? – k diskuzi

· Vyšší zapojení do financování prostředků z EU a státu

· Větší aktivní přístup zaměstnavatelů při získávání žáků ke studiu oborů v souladu s jejich potřebami konkrétními požadavky

· Dosažení vyšší míry spolupráce vědeckých, vzdělávacích a podnikatelských subjektů

· Využití škol jako subjektů prevence sociálně patologických jevů

· Optimalizace zdravotnických a sociálních služeb, jejich propojení a rozvoj spolupráce

· Větší účast měst na programech EU a světových organizací Světové zdravotnické organizace a na iniciativách EU např. „Zdraví pro všechny v 21. století“ (ZDRAVÍ 21) 
HROZBY

· Zaostávání subjektů vzdělávací soustavy v době vyšších nároků na růst znalostí a dovedností

· Nefungující systém dalšího vzdělávání zajišťující užitečnou a potřebnou kvalifikaci

· Nízký zájem ze strany žáků o obory požadované trhem práce a malá aktivita zaměstnavatelů, komor, případně cechů v propagaci těchto oborů

· Odchod kvalifikované pracovní síly z regionu

· Příliv zahraničních pracovních sil do oblastí, které jsme schopni naplnit z vlastních lidských zdrojů

· Úbytek mladých zájemců o vědeckou práci z ekonomických důvodů
· Obtížná možnost pracovního uplatnění a sociálního začlenění u rizikových skupin obyvatel 
· Nárůst sociálně-patologických a dalších nežádoucích jevů  (kriminalita, drogy, gamblerství, alkoholismus, zhoršování zdravotního stavu obyvatelstva aj.) 
· Neudržitelnost sítě sociálních a zdravotních služeb vlivem nedostatečné vzájemné spolupráce a nedostatku financí 

· Nekoordinovaný  proces vzniku nových nepotřebných služeb v sociální oblasti v rámci soukromého a neziskové sektoru 

	VIZE

	Kvalitní život spokojených obyvatel v kraji

Královéhradecký kraj jako sociálně stabilní region s vysokou životní úrovní respektující zásady trvale udržitelného rozvoje.

Královéhradecký kraj jako vyvážený region bez výrazných územních disproporcí vytvářející příležitosti podporující dynamiku a aktivitu lidského potenciálu a podmínky pro učící se společnost a pokrok ve vzdělávání. Královéhradecký kraj jako region s vysokou, územně vyváženou životní úrovní respektující principy udržitelnosti. 

	Globální cíl

	Rozvoj vzdělanosti a sociální soudržnosti obyvatel regionu jako nezbytné podmínky pro zvýšení konkurenceschopnosti a prosperity regionu prostřednictvím efektivního celoživotního učení, posilování sociální a občanské odpovědnosti, realizování smysluplných aktivit v mimopracovním životě, zabezpečení kvalitních sociálních a zdravotních služeb a zvyšování bezpečnosti obyvatel.

Dynamický rozvoj vzdělanosti, pracovní připravenosti a kvalifikovanosti obyvatel regionu a zvyšování zaměstnanosti jako nezbytné podmínky pro zvýšení konkurenceschopnosti a prosperity regionu prostřednictvím efektivního celoživotního učení, posilování sociální a občanské odpovědnosti, realizování smysluplných aktivit v mimopracovním životě, zabezpečení kvalitních sociálních a zdravotních služeb a zvyšování bezpečnosti obyvatel.

	SPECIFICKÉ CÍLE (=globální cíle prioritních os)

	1. Rozvoj a zkvalitňování počátečního a dalšího vzdělávání zahrnující motivaci obyvatel pro účast na dalším vzdělávání, uplatňování nových metod a technologií ve výuce včetně podpory rozvoje environmentálních vzdělávacích programů a celkové environmentální osvěty mezi obyvateli.

2. Zlepšení spolupráce a koordinace vazeb mezi vzdělávacími institucemi a zaměstnavateli, mezi firmami, institucemi terciárního vzdělávání a výzkumnou a vývojovou sférou a to vše pro zajištění adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti pracovních sil zvyšování inovačního potenciálu.

3. Posílení integrace a zapojení ohrožených skupin obyvatel handicapovaných z důvodu věku, pohlaví, zdravotního postižení, národnosti na trh práce pro zabezpečení smysluplného a spokojeného života těchto obyvatel souvisejícího s jejich seberealizací a uplatněním ve společnosti

4. Zkvalitnění a rozšíření možností pro kvalitní trávení volného času jakožto podmínky nejekonomičtější a nejúčinnější metody prevence společensky nežádoucích jevů a též podmínky rozvoje výchovně vzdělávacího procesu s důrazem na realizování sportovních zájmových činností jakožto podmínky pro utváření zdravého životního stylu obyvatel.

5. Zkvalitnění, hlubší spolupráce a koordinace sociálních a zdravotních služeb a zařízení pro zajištění odpovídající kvality, dostupnosti a rovnoměrného pokrytí a to vše pro zabezpečení kvality života a spokojenosti obyvatel

	PRIORITNÍ OSY

	Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
	Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
	Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
	Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
	Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany


