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SWOT analýza Strategie rozvoje lidských zdrojů  

Pracovní skupina – Ohrožené skupiny obyvatelstva
3. Prioritní osa – Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin

SILNÉ STRÁNKY

· Flexibilita poradenských a rekvalifikačních programů podle potřeb trhu práce, 

· Rozvinuté informační služby schopné reagovat na poptávku na trhu práce v oblasti zaměstnanosti 

SLABÉ STRÁNKY

· Absence systému kariérového poradenství

· Přetrvávající  exkluze určitých sociálních skupin

· Problematické uplatnění sociálně nepřizpůsobivých skupin obyvatelstva, osob nad 50 let a mladistvých bez kvalifikace na trhu práce a zdravotně postižených zejména na volném trhu práce

· Slabé motivační prostředí k zapojení problematických skupin obyvatelstva na trh práce

· Nedostatečné povědomí o rovných příležitostech
· Demotivující systém sociálních dávek ve srovnání s nízkým platovým ohodnocením

· Problematická spolupráce s lékaři

· Nevyvážený pobídkový systém pro zaměstnavatele ohrožených skupin 

PŘÍLEŽITOSTI

· Dostatečné množství zdrojů pro rozšíření nabídky rekvalifikačních a vzdělávacích programů v souladu s potřebami trhu práce a tedy vedoucích k získání prakticky využitelných znalostí a dovedností

· Větší spolupráce při zaměstnávání ohrožených skupin mezi obcemi, firmami, občanskými sdruženími a úřady práce
· Lepší zacílenost finančních zdrojů EU a lepší koordinace podpořených projektů
· Systematické vzdělávání poradenských pracovníků k motivaci ohrožených skupin ke zlepšení možnosti zaměstnávání 
HROZBY

· Obtížná možnost pracovního uplatnění a sociálního začlenění u rizikových skupin obyvatel 

· Rostoucí „zranitelnost“ některých sociálních skupin obyvatelstva (azylanté, pracovníci  nad 50 let, nekvalifikovaní, ženy, zdravotně postižení a propuštění z výkonu trestu) a růst sociálně slabých nebo sociální patologií ohrožených skupin obyvatel

· Zvětšování rozdílů a nevyváženost pracovních a vzdělávacích nabídek pro ohrožené skupiny mezi regiony

· Další snižování platové úrovně nebo stagnace platů ovlivněná zaměstnáváním zahraničních pracovníků (zejména v příhraničních regionech)

4. Prioritní osa – Rozvoj volnočasových aktivit a zdravého životního stylu
· volný čas nejen jako prevence, ale i motivace pro další rozvoj 

· volný čas jako prostor pro všestranný rozvoj obyvatel a jako nejekonomičtější a nejúčinnější prevence společensky nežádoucích jevů  

SILNÉ STRÁNKY

· Fungující síť kulturních, sportovních zařízení, NNO, sdružení, spolků, sportovních klubů, školních klubů a středisek volného času, sportovních a tělovýchovných organizací, škol, školských zařízení (školních družin, školních klubů a středisek volného času)
· Relativně nízká míra kriminality v kraji kromě rizikových oblastí

· Existující systém protidrogové prevence a relativně nízký počet uživatelů drog v kraji

· Existující skupina nízkoprahových zařízení  a příležitostí pro spontánní činnost
· Rozvinutý systém práce s talentovanými dětmi a mládeží (soutěže, přehlídky, granty)
· Vysoké zapojení obyvatel kraje do organizované sportovní činnosti 

· Velký počet dobrovolných pracovníků v oblasti volnočasových aktivit
SLABÉ STRÁNKY

· Nedostatečná finanční podpora pro zabezpečení volnočasových aktivit zejména v malých obcích
· Nevypracované dotační systémy podpory volnočasových aktivit ve většině obcí v KHK

· Nevyhovující prostory pro kulturní, sportovní a další činnosti v malých obcích 

· Nedostatečná podpora a propagace a prezentace výsledků aktivit ve volném čase služeb na veřejnosti služeb pro děti a mládež v oblasti volného času

PŘÍLEŽITOSTI

· Větší využití škol, školských zařízení, kulturních a sportovních zařízení pro trávení volného času (zájmové vzdělávací, kulturní a další zájmové aktivity, prevence sociálně patologických jevů) a NNO jako subjektů prevence sociálně patologických jevů (vzdělávací aktivity, aktivity využití volného času apod.)
· Rozvoj kulturních a společenských aktivit, ale i sportovních a vzdělávacích aktivit jako součást zvyšování kvality života obyvatel kraje 

· Rozvoj a podpora NNO, rozvoj dobrovolnictví

· Podpora výchovných poradců na školách – pedagogická centra, psychologické poradny – možná duplicita s PS Vzd.
· Využití vládního programu Zdraví 21
· Podpora a rozvoj informačních systémů v oblasti neformálního a informálního vzdělávání (v oblasti volného času)
· Koncepční přístup k problematice volného času, tělovýchovy a sportu
HROZBY

· Nedostatečné pokrytí a nízké využívání stávajících programů finančních zdrojů EU podpory kulturních a volnočasových aktivit
· Nárůst sociálně-patologických a dalších nežádoucích jevů  (kriminalita, drogy, gamblerství, alkoholismus aj.) 

· Snižování kulturního vědomí obyvatel, přerušení kontinuity kulturního dědictví

· Zvyšující se finanční zatížení rodin v souvislosti se zajištěním volnočasových aktivit jejich dětí
· Nedostatečná finanční podpora pro opravy, údržbu a rozvoj tělovýchovných a sportovních zařízení

5. Prioritní osa – Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany

SILNÉ STRÁNKY

· Vysoká úroveň zdravotní péče v kraji

· Dobrá dostupnost lůžkových i ambulantních zdravotnických zařízení

· Přítomnost fakultní nemocnice v Hradci Králové a její nadregionální působnost v některých specializovaných oborech

· Dobře nastavený systém komunitního plánování sociálních služeb v kraji 

· Existence škol s obory zaměřenými na sociální oblast , ale pouze SŠ, VOŠ a VŠ se zaměřením na oblast sociálně právní apod. 

· Fungující neziskový sektor v oblasti soc. služeb

· Vysoká průměrná naděje dožití, dobrý zdravotní stav obyvatel a nízká úmrtnost na nejčastější příčiny úmrtí

· Rozvinutá kvalita soc. služeb v návaznosti na standardy kvality

· Silná podpora poskytovatelů v zavádění standardů kvality soc. služeb

SLABÉ STRÁNKY

· Nízká míra spolupráce a koordinace sociálních a zdravotnických služeb  a zařízení 

· Nerovnoměrnost pokrytí území soc. službami 
· Nedostatečné finanční prostředky a zázemí pro poskytovatele zejména nevládní neziskové organizace působící v oblasti sociálních nebo zdravotnických služeb 

· Nezávaznost standardů kvality ve zdravotnických službách

· Stanovení sítě zdrav. zařízení je limitováno podmínkami zdrav. pojišťoven

· Neexistence učňovského školství v oblasti přímé obslužné péče např. pečovatelství

PŘÍLEŽITOSTI

· Vytvoření optimální sítě zdravotnických zařízení ve spolupráci se zdrav. poj.

· Program Světové zdravotnické organizace „Zdraví pro všechny v 21. století“ (ZDRAVÍ 21)

· Optimalizace zdravotnických a sociálních služeb, jejich propojení a rozvoj spolupráce

· Rozvoj terénních služeb a služeb sociální prevence 

· Podpora výzkumu a vzdělávání v oblasti  sociálních a zdravotnických služeb 
· Zvýšení informovanosti obyvatel o struktuře soc.a zdr.služeb v kraji?-do opatření?
HROZBY

· Zvýšené nároky na soc. a zdrav. služby v důsledku stárnutí populace

· Snížení dostupnosti zdravotní a sociální péče nedostatečnou dopravní obsluhou zejména na venkově

· Nedostatek financí

· Nekoordinovaný  proces vzniku nových nepotřebných služeb v sociální oblasti v rámci soukromého a neziskové sektoru 

· Zkracující se doba hospitalizace a tím chybějící návaznost na domácí zdravotní péči, případně následnou lůžkovou péči

· Neudržitelnost služeb podpořených ze zdrojů EU

· Byrokratizace soc. služeb skrze nastavení standardů soc. péče v kraji (neúměrně zatěžující chod soc. služeb…)

Návrh opatření ke specifickým cílům 

Strategie rozvoje lidských zdrojů

Pracovní skupina – Ohrožené skupiny obyvatelstva
Specifický cíl : Rovné příležitosti v přístupu na trh práce

(zrušit a udělat jeden specifický cíl dohromady s druhým)
Opatření: 

1. Vytváření podmínek pro maximální účast žen na trhu práce 

a zároveň vytváření optimálních podmínek pro zabezpečení dětí 
 - (podpora služeb péče o dítě)
 - (práce doma, částečné úvazky, flexibilita)
Specifický cíl : Rovné příležitosti v přístupu na trh práce a Zapojení ohrožených skupin do trhu práce
Opatření: 

1. Podpora a rozvíjení poradenských a rekvalifikačních programů k usnadnění přístupu a k dalšímu profesnímu vzdělávání podle potřeb trhu práce k úspěšnému dokončení dalšího profesního vzdělávání podle potřeb trhu práce (podpora zavádění v celém regionu)
a. Koordinovaný a pružný systém vzdělávacích aktivit (zacíleno spíše plošně)

2. Zavádění systému kariérového poradenství

3. Podpora zaměstnávání pečujících osob o zdravotně postižené a OZP na otevřeném trhu práce

4. Podpora bezbariérového pracovního prostředí (nejen pohybové postižené,ale i zrakově, sluchově atd.)
5. Podpora integrace etnických a národnostních menšin na trh práce

6. Podpora zapojení dlouhodobě nezaměstnaných a sociálně nepřizpůsobivých (např. po výkonu trestu) do pracovního procesu

7. ??? Podpora integrace osob starší věkové kategorie (předdůchodový věk) nad 50 let na trhu práce (starší věkové kategorie)
8. Podpora osob pečujících o děti žen po mateřské dovolené v začlenění na trh práce
9. Podpora začlenění mladistvých na trh práce (kategorie do 18 let) a bez dokončeného vzdělání i starší 18 let
10. Podpora obcí a dalších zaměstnavatelů aktivních v zaměstnávání obtížně zaměstnavatelných skupin

11. Podpora podnikatelských aktivit ohrožených skupin na trhu práce OSVČ, které jsou zároveň znevýhodněnou skupinou

12. Podpora vzdělávání poskytovatelů a dalších subjektů v oblasti sociálního začleňování Podpora vzdělávání poskytovatelů veřejných služeb v oblasti sociálního začleňování
13. Vytváření rovných podmínek pro maximální účast žen na trhu práce 
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