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SWOT analýza Strategie rozvoje lidských zdrojů

Pracovní skupina – Zaměstnanost

2. Prioritní osa – Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů

SILNÉ STRÁNKY

· Kvalifikovaná pracovní síla s dostatečnou mírou adaptability a schopností rekvalifikace 

· Diverzifikace oborů se silným podílem zpracovatelského průmyslu (záruka proti nežádoucím strukturálním změnám a současně vhodné prostředí pro uplatnění inovací)

· Rostoucí vzdělanost obyvatelstva v oblasti IT jako podmínka lepšího pracovního uplatnění

· Rozvinuté poradenské a informační služby v oblasti zaměstnanosti a rekvalifikační programy podle potřeb trhu práce

· Rozvíjející se vědeckovýzkumná základna zejména v oborech zdravotnictví a farmacie a rozvoj vědeckotechnických parků 

· Vysoký podíl pracovních sil v technických a dalších oborech s potenciálem vyšší přidané hodnoty 

· Nízká míra migračních tendencí do jiných regionů (krajů)

· Celkový trvalý nárůst počtu domů a bytů

SLABÉ STRÁNKY

· Nevyhovující struktura kvalifikovaných pracovních sil a tedy jejich nedostatek v určitých oborech (strojírenství, IT ale i kvalifikovaných pracovních sil v zemědělství)

· Nedostatečná spolupráce  a propojení zaměstnavatelů, úřadů práce, veřejnosti se vzdělávací soustavou (nedostatek informací o potřebách zaměstnavatelů a tedy i trhu práce ve střednědobém a dlouhodobém výhledu)

· Oborová nabídka na vysokých školách neodpovídá poptávce trhu po kvalifikovaných pracovnících z oborů s vysokou přidanou hodnotou a vysokým potenciálem růstu

· Nedostatečná počítačová a informační gramotnost zejména obyvatel starší věkové kategorie

· Nedostatečný systém kariérového poradenství

· Nedostatečná propojenost a spolupráce vědeckého potenciálu vysokých škol a  podnikatelského sektoru v oblasti vědy a výzkumu

· Nízké výdaje na vědu a výzkum ve srovnání s průměrem ČR

· Nízká atraktivnost v některých částech regionu pro příchod mladých lidí – pracovní příležitosti, možnosti bydlení, kvalita životního prostředí apod.

· Přes statistický nárůst počtu bytů není dostupnost bytů zejména pro mladé lidi jakožto podpora mobility pracovní síly

· Pohraniční region – příliv zahraniční (polské) levné pracovní síly 
PŘÍLEŽITOSTI

· Zvyšující se celkový podíl pracujících v terciéru a tedy v sektoru  služeb s vyšší přidanou hodnotou

· Rozšíření středního a vysokého školství o chybějící obory  podle potřeb trhu práce (dlouhodobý proces)

· Větší aktivní přístup zaměstnavatelů a vzdělávacích zařízení při získávání žáků ke studiu oborů v souladu s jejich potřebami konkrétními požadavky

· Rozvoj institucí a struktur zajišťujících vazby mezi sférou vzdělání a oblastí trhu práce

· Rozšíření nabídky vzdělávacích programů v souladu s potřebami trhu práce a tedy vedoucích k získání v praxi využitelných znalostí

· Podněcovat rekvalifikace a další vzdělávání  ve  firmách prostřednictvím krajských grantů

· Oživení vědeckovýzkumné základny v regionu včetně využití vědeckého potenciálu vysokých škol pro rozvoj progresivních průmyslových oborů 

· Dosažení vyšší míry spolupráce vědeckých, vzdělávacích a podnikatelských subjektů za účelem zvýšení rozsahu a efektů výzkumných a inovačních aktivit a přenosu technologií

· Zvyšování zájmu veřejnosti o vědu, výzkum a inovace prostřednictvím vyšší angažovanosti vzdělávací soustavy a veřejné správy v této oblasti

HROZBY

· Nízký zájem ze strany žáků o obory požadované trhem práce a malá aktivita zaměstnavatelů, komor, případně cechů v propagaci těchto oborů

· Špatné dopravní napojení – nekvalitní dopravní infrastruktura pro mobilitu pracovní síly

· Kritické hodnocení osobnostních charakteristik z pohledu zahraničních subjektů
· Neprovázanost kvalifikačních potřeb území s budoucí nabídkou učebních a studijních oborů na školách !!

· Zaostávání venkovských oblastí ve využívání moderních komunikačních technologií

· Nedostatečná politická a finanční podpora vědy, výzkumu a inovací

· Úbytek mladých zájemců o vědeckou práci z ekonomických důvodů
· Odliv kvalifikovaných pracovních sil z regionu

Návrh opatření ke specifickým cílům 

Strategie rozvoje lidských zdrojů

Prioritní osa – Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů

Specifický cíl : Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce

Opatření: 

1. Systematické sledování potřeb a změn trhu práce 
2. Podpora vzdělávání v profesích chybějících na trhu práce

3. Podpora větší flexibility škol v reakci na změny potřeb na trhu páce
4. Podpora vzdělávání v oblasti nových technologií
Specifický cíl : Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky

Opatření: 

1. Podpora rozvoje komunikace a spolupráce vzdělávací sféry, zaměstnavatelů a veřejnosti
2. Odborné stáže (praxe) studentů a pedagogických pracovníků u zaměstnavatelů
3. Podpora spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávacími institucemi umožněním přístupu k novým technologiím nebo aktivním zapojení při jejich dovybavování a modernizace
4. Vytvořit podmínky k zapojení zaměstnavatelské sféry do poradenství při volbě povolání

Specifický cíl : Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu

Opatření: 

1. Vytvářet podmínky pro bytovou výstavbu a dostupnost bytů v oblastech s nárůstem počtu nových pracovních míst  (nebezpečí vylidňování venkova) – nutno dořešit na RRLZ
2. Zlepšení dopravní infrastruktury v odlehlých částech kraje
Specifický cíl : Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty
Opatření: 

1. Podpora zakládání a rozvoje vědeckotechnických parků a budování klastrů
2. Zpracování regionální inovační strategie
3. Podpora společných projektů (PPP)
4. Podpora mobility výzkumných pracovníků mezi soukromým a veřejným sektorem
Specifický cíl : Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé) – k diskuzi

Opatření: 

1. Efektivní koordinace systému informačních a poradenských služeb ve školství s informačními a poradenskými službami poskytovanými na úřadech práce
2. Podpora bezplatného poradenství (např. začínající podnikatelé …)
3. Rozvoj ICT ve vztahu úřad -  podnikatel
4. Zdokonalování IS pro průběžný monitoring vývoje na regionálním trhu práce
5. Pružné využívání možností rekvalifikací a celoživotního učení 
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