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1 Východiska a proces tvorby Strategie rozvoje lidských zdrojů (2007 – 2015)
1.1 [image: image1]Struktura Strategie rozvoje lidských zdrojů (2007 – 2015)
Strategie rozvoje lidských zdrojů(2007 – 2015) - Strategický dokument obsahující základní orientaci dlouhodobého rozvoje lidských zdrojů v kraji na roky 2007 - 2015
Vize – Představuje základní a velmi stručnou představu o cílovém stavu, tedy ideální situaci v horizontu několika let s obecnou proklamací vystihující určitý leitmotiv budoucnosti. 

Globální cíl – Popisuje základní vývojové tendence a směřování lidských zdrojů v kraji. Globální cíl vede k naplnění celkové vize rozvoje lidských zdrojů v kraji.

Specifické cíle – Problémové záměry (podoblasti) vycházející z vize a globálního cíle na úrovni celého dokumentu
Prioritní osy – Vnitřně propojený systém problémů a dílčích témat, která jsou (jako celek) důležitá pro naplnění vize, globálního cíle a specifických cílů na úrovni celého strategického dokumentu. Prioritní osy jsou chápány jako priority dalšího rozvoje.     

Globální cíl prioritní osy – Vychází ze specifických cílů a z globálního cíle na úrovni celého strategického dokumentu a popisuje základní směr a tendence prioritní osy (oblasti). 
Specifické cíle prioritní osy– Problémové záměry (podoblasti), které jsou řešeny souborem opatření vedoucí k jejich naplnění.
SWOT analýza – Analýza vnitřních silných a slabých stránek regionu a vnějších příležitostí a hrozeb pro naplnění vize a globálního cíle dlouhodobého rozvoje lidských zdrojů v kraji.
Opatření – Soubor aktivit vedoucí k naplnění specifického cíle.

Aktivita – Konkrétní krok (skupina kroků) směřující k naplnění opatření. 

2 Stanovení vize, globálního cíle, specifických cílů a prioritních os
	VIZE

	Královéhradecký kraj jako vyvážený region bez výrazných územních disproporcí vytvářející příležitosti podporující dynamiku a aktivitu lidského potenciálu a podmínky pro učící se společnost a pokrok ve vzdělávání. Královéhradecký kraj jako region s vysokou, územně vyváženou životní úrovní respektující principy udržitelnosti.

	Globální cíl

	Dynamický rozvoj vzdělanosti, pracovní připravenosti a kvalifikovanosti obyvatel regionu a zvyšování zaměstnanosti jako nezbytné podmínky pro zvýšení konkurenceschopnosti a prosperity regionu prostřednictvím efektivního celoživotního učení, posilování sociální a občanské odpovědnosti, realizování smysluplných aktivit v mimopracovním životě, zabezpečení kvalitních sociálních a zdravotních služeb a zvyšování bezpečnosti obyvatel.

	SPECIFICKÉ CÍLE (=globální cíle prioritních os)

	1. Rozvoj a zkvalitňování počátečního a dalšího vzdělávání zahrnující motivaci obyvatel pro účast na dalším vzdělávání, uplatňování nových metod a technologií ve výuce včetně podpory rozvoje environmentálních vzdělávacích programů a celkové environmentální osvěty mezi obyvateli.

2. Zlepšení spolupráce a koordinace vazeb mezi vzdělávacími institucemi a zaměstnavateli, mezi firmami, institucemi terciárního vzdělávání a výzkumnou a vývojovou sférou a to vše pro zajištění adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti pracovních sil a zvyšování inovačního potenciálu.
3. Posílení integrace a zapojení ohrožených skupin obyvatel znevýhodněných na trhu práce pro zabezpečení smysluplného a spokojeného života těchto obyvatel souvisejícího s jejich seberealizací a uplatněním ve společnosti.
4. Zkvalitnění a rozšíření možností pro kvalitní trávení volného času jakožto podmínky rozvoje výchovně vzdělávacího procesu s důrazem na realizování zájmových činností jakožto podmínky pro utváření zdravého životního stylu obyvatel a také podmínky nejúčinnější metody prevence společensky nežádoucích jevů. 
5. Zkvalitnění, hlubší spolupráce a koordinace sociálních a zdravotních služeb a zařízení pro zajištění odpovídající kvality, dostupnosti a rovnoměrného pokrytí a to vše pro zabezpečení kvality života a spokojenosti obyvatel

	PRIORITNÍ OSY

	Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
	Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
	Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
	Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
	Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického  zázemí pro občany


2.1 Vazba mezi specifickými cíli Strategie rozvoje lidských zdrojů a globální SWOT analýzou

	Strategie rozvoje lidských zdrojů (2007 – 2015)
(globální SWOT analýza a specifické cíle strategie)
	Rozvoj a zkvalitňování počátečního a dalšího vzdělávání zahrnující motivaci obyvatel pro účast na dalším vzdělávání, ….
	Zlepšení spolupráce a koordinace vazeb mezi vzdělávacími institucemi a zaměstnavateli, … 
	Posílení integrace a zapojení ohrožených skupin obyvatel znevýhodněných na trhu práce … 
	Zkvalitnění a rozšíření možností pro kvalitní trávení volného času jakožto podmínky rozvoje výchovně vzdělávacího procesu …
	Zkvalitnění, hlubší spolupráce a koordinace sociálních a zdravotních služeb a zařízení  … 

	Silné stránky
	
	
	
	
	

	Celkově rostoucí vzdělanostní úroveň obyvatelstva
	X
	
	
	
	

	Široká nabídka škol včetně speciálního školství
	X
	
	
	
	

	Kvalifikovaná pracovní síla s dostatečnou mírou adaptability a schopností rekvalifikace
	
	X
	
	
	

	Pozitivně diverzifikovaná struktura zaměstnavatelů
	
	X
	
	
	

	Rozvinuté poradenské a informační služby v oblasti zaměstnanosti a rekvalifikační programy podle potřeb trhu práce
	
	X
	
	
	

	Fungující síť kulturních zařízení, sdružení a spolků 
	
	
	
	X
	

	Relativně nízká míra kriminality v kraji kromě rizikových oblastí
	
	
	
	X
	

	Dobrá dostupnost lůžkových i ambulantních zdravotnických zařízení
	
	
	
	
	X

	Dostupnost základních sociálních služeb na celém území 
	
	
	
	
	X

	Slabé stránky
	
	
	
	
	

	Značné regionální rozdíly ve vzdělanostní struktuře obyvatel
	X
	
	
	
	

	Nižší podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním ve srovnání s průměrem ČR
	X
	
	
	
	

	Nevyhovující struktura kvalifikovaných pracovních sil a tedy jejich nedostatek v určitých oborech (strojírenství, IT ale i kvalifikovaných pracovních sil v zemědělství, textilu …)
	
	X
	
	
	

	Nízká aktivita zaměstnavatelů směrem ke vzdělávacím subjektům
	
	X
	
	
	

	Nabídka vzdělávacích příležitostí dostatečně neodráží požadavky trhu práce
	
	X
	
	
	

	Vzdělávací soustava nedostatečně připravuje absolventy pro praxi
	
	X
	
	
	

	Špatné naplňování vzdělávací politiky kraje ve vazbě na potřeby trhu práce
	
	X
	
	
	

	Přetrvávající  exkluze určitých sociálních skupin
	
	
	X
	
	

	Slabé motivační prostředí k zapojení problematických skupin obyvatelstva na trh práce
	
	
	X
	
	

	Nerovnoměrně rozvinuty služby pro děti a mládež, jako možnosti trávení volného času Nízká míra spolupráce a koordinace sociálních a zdravotnických služeb  a zařízení 
	
	
	
	X
	

	Příležitosti
	
	
	
	
	

	Vybavování škol novými technologiemi a v zavádění nových metod výuky
	X
	
	
	
	

	Rozvoj a podpora systému celoživotního učení
	X
	
	
	
	

	Pokračující optimalizace školské soustavy podle potřeb trhu práce
	
	X
	
	
	

	Podpora rozvoje vzdělávání a konkurenceschopnosti v ohrožených regionech
	
	X
	
	
	

	Vyšší zapojení do financování prostředků z EU a státu
	
	X
	
	
	

	Větší aktivní přístup zaměstnavatelů při získávání žáků ke studiu oborů v souladu s jejich potřebami konkrétními požadavky
	
	X
	
	
	

	Dosažení vyšší míry spolupráce vědeckých, vzdělávacích a podnikatelských subjektů
	
	X
	
	
	

	Využití škol jako subjektů prevence sociálně patologických jevů
	
	
	
	X
	

	Optimalizace zdravotnických a sociálních služeb, jejich propojení a rozvoj spolupráce
	
	
	
	
	X

	Větší účast měst na programech EU a světových organizací 
	
	
	
	
	X

	Hrozby
	
	
	
	
	

	Zaostávání subjektů vzdělávací soustavy v době vyšších nároků na růst znalostí a dovedností
	X
	
	
	
	

	Nefungující systém dalšího vzdělávání zajišťující užitečnou a potřebnou kvalifikaci
	X
	
	
	
	

	Nízký zájem ze strany žáků o obory požadované trhem práce a malá aktivita zaměstnavatelů, komor, případně cechů v propagaci těchto oborů
	
	X
	
	
	

	Odchod kvalifikované pracovní síly z regionu
	
	X
	
	
	

	Příliv zahraničních pracovních sil do oblastí, které jsme schopni naplnit z vlastních lidských zdrojů
	
	X
	
	
	

	Úbytek mladých zájemců o vědeckou práci z ekonomických důvodů
	
	X
	
	
	

	Obtížná možnost pracovního uplatnění a sociálního začlenění u rizikových skupin obyvatel 
	
	
	X
	
	

	Nárůst sociálně-patologických a dalších nežádoucích jevů  (kriminalita, drogy, gamblerství, alkoholismus, zhoršování zdravotního stavu obyvatelstva aj.) 
	
	
	
	X
	

	Neudržitelnost sítě sociálních a zdravotních služeb vlivem nedostatečné vzájemné spolupráce a nedostatku financí 
	
	
	
	
	X

	Nekoordinovaný  proces vzniku nových nepotřebných služeb v sociální oblasti v rámci soukromého a neziskové sektoru 
	
	
	
	
	X
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Prioritní osy

	1. Rozvoj vzdělnosti obyvatelstva

	Specifické cíle prioritní osy

	1. Zkvalitňovat regionální školství
	2.Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trh práce
	3.Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce

	Opatření prioritní osy

	1. Podpora zlepšování jazykové vybavenosti – zkvalitnění výuky cizích jazyků na všech stupních škol 
2. Podpora mezinárodní spolupráce škol a odborných stáží studentů i učitelů v zahraničí

3. Podpora účasti učitelů na celoživotním vzdělávání a jejich profesního růstu

4. Podpora zkvalitňování primárního, sekundárního a terciárního vzdělávání se širokým výběrem vzdělávacích programů

5. Vytvoření stabilního systému pro dlouhodobou podporu včetně rozvoje a stabilizace sítě zařízení pro EVVO (ve školách, NNO) 
	1. Rozvoj systému kariérového poradenství 

2. Pružné využívání možností rekvalifikací a celoživotního učení
3. Dotváření a realizace koordinovaného systému celoživotního učení a jeho dostupnost všem v rámci území kraje

4. Podpora informační a počítačové gramotnosti obyvatel
5. Podpora vytvoření komplexního systému evaluace kvality počátečního a dalšího vzdělávání

6. Podpora vzniku a rozvoje center celoživotního učení 
	1. Podpora vzdělávacích programů využívajících moderních výukových metod (zahrnujících moderní technologie, samostatnost, zkušenostní formy, interaktivní formy)

2. Podpora šíření informací prostřednictvím moderních informačních technologií

3. Zkvalitnit výuku prostřednictvím používání moderních pomůcek, prostřednictvím moderního přístrojového vybavení  laboratoří apod.
4. Podpora spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávacími institucemi umožněním přístupu k novým technologiím nebo aktivním zapojením při dovybavování a modernizaci vzdělávacích institucí

	2. Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů

	Specifické cíle prioritní osy

	1.Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce
	2. Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky
	3.Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu
	4..Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty.
	5.Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé)

	Opatření prioritní osy

	1. Systematické sledování potřeb a změn trhu práce

2. Podpora vzdělávání v profesích chybějících na trhu práce
	1. Podpora rozvoje komunikace a spolupráce vzdělávací sféry, zaměstnavatelů a veřejnosti

2. Odborné stáže (praxe) studentů a pedagogických pracovníků u zaměstnavatelů

3. Vytvořit podmínky k zapojení zaměstnavatelské sféry do poradenství při volbě povolání
	1. Zlepšení dopravní infrastruktury v odlehlých částech kraje 
2. Vytvářet podmínky pro bytovou výstavbu a dostupnost bytů v oblastech s nárůstem počtu nových pracovních míst


	1. Podpora zakládání a rozvoje vědeckotechnických parků a budování klastrů

2. Podpora společných projektů (PPP)

3. Zpracování regionální inovační strategie
	1. Efektivní koordinace systému informačních a poradenských služeb ve školství s informačními a poradenskými službami poskytovanými na úřadech práce

2. Podpora bezplatného poradenství 
3. Rozvoj ICT ve vztahu úřad -  podnikatel 

	3. Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin 

	Specifický cíl prioritní osy

	1.Zapojení ohrožených skupin obyvatelstva na trh práce

	Opatření prioritní osy

	1. Podpora zaměstnávání pečujících osob a OZP na otevřeném trhu práce

2. Podpora osob pečujících o děti v začlenění na trh práce

3. Podpora integrace osob nad 50 let na trh práce (starší věkové kategorie)

4. Podpora bezbariérového pracovního prostředí (nejen pohybové postižené,ale i zrakově, sluchově atd.)

5. Podpora zapojení dlouhodobě nezaměstnaných a sociálně nepřizpůsobivých (např. po výkonu trestu) do pracovního procesu

6. Podpora začlenění mladistvých na trh práce (kategorie do 18 let) a bez dokončeného vzdělání i starší 18 let

7. Podpora integrace etnických a národnostních menšin na trh práce

8. Podpora vzdělávání pracovníků v oblasti sociálního začleňování

9. Vytváření rovných podmínek pro účast žen na trhu práce

10. Podpora podnikatelských aktivit ohrožených skupin na trhu práce  

	4. Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu

	Specifické cíle prioritní osy

	1. Prevence soc. patolog. jevů
	2. Zajištění podmínek pro kvalitní trávení volného času
	3. Dlouhodobý program zlepšování zdravotního stavu obyvatelstva (Zdraví 21)

	5. Dostupnust a kvalita sociálního a zdravotníckého zázemí pro občany

	Specifické cíle prioritní osy

	1. Podpora zlepšování dostupnosti a kvality zdravotních služeb
	2. Podpora zlepšování dostupnosti a kvality sociálních služeb dle zjištěných potřeb
	3. Efektivní spolupráce sociálních a zdravotních služeb


3.1 Prioritní osa 1 – Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva

3.1.1 Cíle prioritní osy - Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
Globální cíl prioritní osy:
Rozvoj a zkvalitňování počátečního a dalšího vzdělávání zahrnující motivaci obyvatel pro účast na dalším vzdělávání, uplatňování nových metod a technologií ve výuce včetně podpory rozvoje environmentálních vzdělávacích programů a celkové environmentální osvěty mezi obyvateli.

Specifické cíle prioritní osy:
1. Zkvalitňovat regionální školství 

2. Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trh práce
3. Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce 
3.1.2 Vazba mezi specifickými cíli a faktory SWOT analýzy prioritní osy - Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
	Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
	Zkvalitňovat regionální školství
	Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trh práce
	Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce 

	Silné stránky
	
	
	

	Zvyšující se počet osob s vyšším stupněm vzdělání (jakékoliv vyšší vzdělání než základní vzdělání)
	X
	
	

	Vysoká dynamika růstu vysokoškoláku u mladších ročníků
	X
	
	

	Existence sítě vyšších odborných škol v kraji
	X
	
	

	Široká nabídka středních škol a učilišť s novými i tradičními studijními obory
	X
	
	

	Dostatečné materiální a personální zázemí škol pro účely dalšího vzdělávání
	
	X
	

	Pestrost poskytovatelů dalšího vzdělávání (školy a řada neškolských institucí)
	
	X
	

	Rozvinuté speciální školství v celém kraji
	X
	
	

	Fungující síť EVVO v kraji a spolupráce klíčových subjektů s dalšími partnery v této oblasti
	X
	
	

	Slabé stránky
	
	
	

	Přetrvávající nižší podíl obyvatel s vysokoškolským vzděláním ve srovnání s průměrem ČR 
	X
	
	

	Značné regionální rozdíly ve vzdělanostní struktuře obyvatel
	X
	
	

	Nerovnoměrné rozmístění studijních a učebních oborů v jednotlivých oblastech kraje
	X
	
	

	Pomalá reakce školství na změny na trhu práce
	
	X
	

	Nedostatečný systém kariérového poradenství
	
	X
	

	Uplatňování absolventů mimo vystudované obory
	X
	
	

	Nenaplňování systému dalšího vzdělávání využitelného v praxi včetně nedostatečné informovanosti o existující nabídce  
	
	X
	

	Neexistence přímé návaznosti mezi rodiči, školami a zaměstnavateli 
	X
	
	

	Nezájem žáků o obory, které jsou lépe uplatnitelné na trhu práce 
	X
	
	

	Příležitosti
	
	
	

	Restrukturalizace oborů středních škol podle vyvíjejících se potřeb trhu práce 
	X
	
	

	Zlepšení mezinárodní spolupráce středních i vysokých škol a zvýšení účasti studentů na „výměnných pobytech“ a v programech EU
	X
	
	

	Pokračující trend v zavádění nových metod výuky na školách
	
	
	X


	Vybavování škol novými technologiemi 
	
	
	X

	Dotváření systému celoživotního učení v rámci kraje
	
	X
	

	Zvyšování zastoupení oborů obecně odborné přípravy (lyceí) na krajské úrovni
	X
	
	

	Hrozby
	
	
	

	Nízký zájem podniků o další vzdělávání zaměstnanců 
	
	X
	

	Nepříznivý demografický vývoj
	X
	
	

	Trend poklesu počtu žáků základních škol v důsledku malého počtu rozených dětí v posledním desetiletí
	X
	
	

	Snížení dostupnosti vzdělávání nedostatečnou dopravní obsluhou zejména na venkově
	X
	
	

	Nedostatečná pozornost věnovaná školám (finanční, metodická …) 
	X
	
	


3.1.3 Opatření prioritní osy - Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
Specifický cíl 1 – Zkvalitňovat regionální školství

Opatření : 

1. Podpora zlepšování jazykové vybavenosti – zkvalitnění výuky cizích jazyků na všech stupních škol           
2. Podpora mezinárodní spolupráce škol a odborných stáží studentů i učitelů v zahraničí

3. Podpora účasti učitelů na celoživotním vzdělávání a jejich profesního růstu

4. Podpora zkvalitňování primárního, sekundárního a terciárního vzdělávání se širokým výběrem vzdělávacích programů

5. Vytvoření stabilního systému pro dlouhodobou podporu včetně rozvoje a stabilizace sítě zařízení pro EVVO (ve školách, NNO)
Specifický cíl 2 – Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trhu práce
Opatření : 


1. Rozvoj systému kariérového poradenství
2. Pružné využívání možností rekvalifikací a celoživotního učení
3. Dotváření a realizace koordinovaného systému celoživotního učení a jeho dostupnost všem v rámci území kraje

4. Podpora informační a počítačové gramotnosti obyvatel 

5. Podpora vytvoření komplexního systému evaluace kvality počátečního a dalšího vzdělávání

6. Podpora vzniku a rozvoje center celoživotního učení

Specifický cíl 3 – Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce
Opatření : 

1. Podpora vzdělávacích programů využívajících moderních výukových metod (zahrnujících moderní technologie,  samostatnost, zkušenostní formy, interaktivní formy)

2. Podpora šíření informací prostřednictvím moderních informačních technologií

3. Zkvalitnit výuku prostřednictvím používání moderních pomůcek, prostřednictvím moderního přístrojového vybavení  laboratoří apod.
4. Podpora spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávacími institucemi umožněním přístupu k novým technologiím nebo aktivním zapojením při dovybavování a modernizaci vzdělávacích institucí

3.1.4 Aktivity prioritní osy - Rozvoj vzdělanosti obyvatelstva
	Specifický cíl 1 - Zkvalitňovat regionální školství

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Podpora zlepšování jazykové vybavenosti – zkvalitnění výuky cizích jazyků na všech stupních škol           

	1.
	Vytváření podmínek pro dlouhodobé hostování plně kvalifikovaných učitelů cizích jazyků – „rodilých mluvčí“
	

	2.
	Podpora budování moderních jazykových učeben
	

	3.
	Zahraniční jazykové kurzy, pobyty
	

	2. Podpora mezinárodní spolupráce škol a odborných stáží studentů i učitelů v zahraničí

	4.
	Rozsáhlá informační kampaň pro školy a učitele o možnostech využívání programů EU zaměřených na výměnné pobyty mládeže a spolupráci škol
	

	5. 
	Finanční podpora kraje pro realizování odborných stáží studentů a učitelů v zahraniční
	

	6. 
	Podpora vytváření partnerství mezi školami
	

	7.
	Podpora tvorby a administrace projektů EU
	

	3. Podpora účasti učitelů na celoživotním vzdělávání a jejich profesního růstu

	8.
	Podpora a motivace učitelů v účasti na dalším vzdělávání v oblastech souvisejících s jejich každodenní praxí
	

	9.
	Zpřístupnění dalšího vzdělávání pedagogů malotřídním školám    
	

	10.
	Metodická podpora učitelů při zavádění ŠVP
	

	11.
	Podpora „rekvalifikace“ odborných učitelů dle potřeb regionu 
	

	4. Podpora zkvalitňování primárního, sekundárního a terciárního vzdělávání se širokým výběrem vzdělávacích programů

	12.
	Aktivní role kraje jakožto „prostředníka“ mezi MŠMT a školami v podpoře kurikulární reformy
	

	13.
	Zařadit odborníky z praxe do pravidelné výuky odborných předmětů
	

	5. Vytvoření stabilního systému pro dlouhodobou podporu včetně rozvoje a stabilizace sítě zařízení pro EVVO (ve školách, NNO)

	14.
	Rozšíření vzdělávacích programů EVVO na všech školách a školských zařízeních
	

	15.
	Zapojení a aktivita škol v projektech EVVO (ekologické projekty, soutěže s ekologickou tematikou,…)
	


	Specifický cíl 2 - Rozvíjet celoživotní učení a adaptaci na měnící se dynamiku trhu práce

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Rozvoj systému kariérového poradenství

	16.
	Realizace nových forem poradenské péče a poskytování služeb souvisejících s výchovou a vzděláváním ve spolupráci škol s pedagogicko-psychologickými poradnami, speciálně pedagogickými centry, středisky výchovné péče, úřady práce (integrovaný poradenský systém)
	

	17.
	Zvyšování kompetencí učitelů v pedagogicko- psychologické práci a v poradenství
	

	18.
	Zavést intenzivní vzdělávání pro výchovné poradce na školách zejména v oblasti kariérního směřování
	

	19.
	Propojit kariérní poradenství ÚP a škol
	

	2. Pružné využívání možností rekvalifikací a celoživotního učení 

	20.
	Realizace pravidelných prezentačních akcí a seminářů vzdělávacích institucí a firem o nabízených vzdělávacích programech - informační kampaň
	

	21.
	Vytvoření a provoz informačního portálu    
	

	22.
	Pobídky zaměstnavatelům k vysílání zaměstnanců do kurzů dalšího vzdělávání (např. poukázkový systém)
	

	23.
	Pobídky obyvatelům k účasti na dalším vzdělávání (např. dotace na individuální kurzy)
	

	24.
	Masivní mediální kampaň (úvodní)
	

	25.
	Motivace obyvatel k účasti na celoživotním vzdělávání a k jejich profesnímu růstu
	

	26.
	Nabídka rekvalifikací, které reflektují potřeby zaměstnavatelů
	

	27.
	Využití zákona o získávání kvalifikací (pro pracující v oboru bez potřebné kvalifikace)
	

	3. Dotváření a realizace koordinovaného systému celoživotního učení a jeho dostupnost všem v rámci území kraje

	28.
	Připravit legislativu kraje - směrnici kraje - o celoživotním učení
	

	4. Podpora informační a počítačové gramotnosti obyvatel 

	29.
	Vzdělávací kurzy pro širokou veřejnost zaměřené na efektivní využívání Internetu a moderních prostředků komunikace a na základní počítačové dovednosti
	

	5. Podpora vytvoření komplexního systému evaluace kvality počátečního a dalšího vzdělávání

	30.
	Realizace evaluací na úrovni žáka
	

	31.
	Realizace autoevaluací na úrovni školy
	

	32.
	Zapojení škol do mezinárodních průzkumů
	

	33.
	Vytvoření evaluačního systému krajských škol a poskytovatelů dalšího vzdělávání
	

	6. Podpora vzniku a rozvoje center celoživotního učení

	34.
	Poskytování informací o možnostech dalšího vzdělávání (personálně, ne elektronicky)
	

	35.
	Stimulovat školy ke vzniku center v oblasti jimi vyučovaných oborů
	

	36.
	Vytvořit krajskou síť center celoživotního učení podle oborů
	


	Specifický cíl 3 - Uplatňovat nové metody a technologie ve výuce

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Podpora vzdělávacích programů využívajících moderních výukových metod (zahrnujících moderní technologie,  samostatnost, zkušenostní formy, interaktivní formy)

	37.
	Realizace dalšího profesního vzdělávání pedagogů v aplikování moderních metod ve výuce
	

	38.
	Vzájemná výměna zkušeností pedagogických pracovníků i škol
	

	39.
	Zahraniční stáže pedagogických pracovníků
	

	2. Podpora šíření informací prostřednictvím moderních informačních technologií

	40.
	Oborové portály
	

	41.
	Podpora přístupu k internetu – uživatelská výuka
	

	42.
	Podpora webové prezentace škol, prezentace na digitálních nosičích
	

	3. Zkvalitnit výuku prostřednictvím používání moderních pomůcek, prostřednictvím moderního přístrojového vybavení  laboratoří apod.

	43.
	Zabezpečit přístup vzdělávacích institucí k novým technologiím (nejen IT)
	

	44.
	Vybavit pedagogické pracovníky přenosnou výpočetní technikou k domácí přípravě včetně přístupu na Internet
	

	45.
	Podpora vybavení studentů notebooky
	

	4. Podpora spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávacími institucemi umožněním přístupu k novým technologiím nebo aktivním zapojení při dovybavování a modernizaci vzdělávacích institucí

	46.
	Motivace zaměstnavatelů pro podporu škol ve vybavení moderními technologiemi a k umožnění přístupu vzdělávacích institucí k nejnovějším zařízením a technologiím
	

	47.
	Finanční podpora kraje a zaměstnavatelů 
	


3.2 Prioritní osa 2 – Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů

3.2.1 Cíle prioritní osy - Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
Globální cíl prioritní osy:
Zlepšení spolupráce a koordinace vazeb mezi vzdělávacími institucemi a zaměstnavateli, mezi firmami, institucemi terciárního vzdělávání a výzkumnou a vývojovou sférou a to vše pro zajištění adaptability, flexibility, konkurenceschopnosti pracovních sil zvyšování inovačního potenciálu.

Specifické cíle prioritní osy:
1. Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce

2. Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky
3. Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu
4. Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty. 

5. Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé)
3.2.2 Vazba mezi specifickými cíli a faktory SWOT analýzy prioritní osy - Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
	Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
	Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce
	Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky
	Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu
	Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty
	Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé)

	Silné stránky
	
	
	
	
	

	Kvalifikovaná pracovní síla s dostatečnou mírou adaptability a schopností rekvalifikace 
	X
	
	
	
	

	Diverzifikace oborů se silným podílem zpracovatelského průmyslu (záruka proti nežádoucím strukturálním změnám a současně vhodné prostředí pro uplatnění inovací)
	
	
	X
	
	

	Rostoucí vzdělanost obyvatelstva v oblasti IT jako podmínka lepšího pracovního uplatnění
	X
	
	
	
	

	Rozvinuté poradenské a informační služby v oblasti zaměstnanosti a rekvalifikační programy podle potřeb trhu práce
	
	
	
	
	X

	Rozvíjející se vědeckovýzkumná základna zejména v oborech zdravotnictví a farmacie a rozvoj vědeckotechnických parků 
	
	
	
	X
	

	Vysoký podíl pracovních sil v technických a dalších oborech s potenciálem vyšší přidané hodnoty 
	X
	
	
	
	

	Nízká míra migračních tendencí do jiných regionů (krajů)
	
	
	X
	
	

	Celkový trvalý nárůst počtu domů a bytů
	
	
	X
	
	

	Slabé stránky
	
	
	
	
	

	Nevyhovující struktura kvalifikovaných pracovních sil a tedy jejich nedostatek v určitých oborech (strojírenství, IT ale i kvalifikovaných pracovních sil v zemědělství)
	X
	
	
	
	

	Nedostatečná spolupráce  a propojení zaměstnavatelů, úřadů práce, veřejnosti se vzdělávací soustavou (nedostatek informací o potřebách zaměstnavatelů a tedy i trhu práce ve střednědobém a dlouhodobém výhledu)
	
	X
	
	
	

	Oborová nabídka na vysokých školách neodpovídá poptávce trhu po kvalifikovaných pracovnících z oborů s vysokou přidanou hodnotou a vysokým potenciálem růstu
	X
	
	
	
	

	Nedostatečná počítačová a informační gramotnost zejména obyvatel starší věkové kategorie
	X
	
	
	
	

	Nedostatečný systém kariérového poradenství
	
	
	
	
	X

	Nedostatečná propojenost a spolupráce vědeckého potenciálu vysokých škol a  podnikatelského sektoru v oblasti vědy a výzkumu
	
	
	
	X
	

	Nízké výdaje na vědu a výzkum ve srovnání s průměrem ČR
	
	
	
	X
	

	Nízká atraktivnost v některých částech regionu pro příchod mladých lidí – pracovní příležitosti, možnosti bydlení, kvalita životního prostředí apod.
	
	
	X
	
	

	Přes statistický nárůst počtu bytů není dostupnost bytů zejména pro mladé lidi jakožto podpora mobility pracovní síly
	
	
	X
	
	

	Pohraniční region – příliv zahraniční (polské) levné pracovní síly 
	
	
	X
	
	

	Příležitosti
	
	
	
	
	

	Zvyšující se celkový podíl pracujících v terciéru a tedy v sektoru  služeb s vyšší přidanou hodnotou
	X
	
	
	
	

	Rozšíření středního a vysokého školství o chybějící obory podle potřeb trhu práce (dlouhodobý proces)
	X
	
	
	
	

	Větší aktivní přístup zaměstnavatelů a vzdělávacích zařízení při získávání žáků ke studiu oborů v souladu s jejich potřebami konkrétními požadavky
	
	X
	
	
	

	Rozvoj institucí a struktur zajišťujících vazby mezi sférou vzdělání a oblastí trhu práce
	X
	
	
	
	

	Rozšíření nabídky vzdělávacích programů v souladu s potřebami trhu práce a tedy vedoucích k získání v praxi využitelných znalostí
	
	
	
	
	X

	Podněcovat rekvalifikace a další vzdělávání  ve  firmách prostřednictvím krajských grantů
	
	
	
	
	X

	Oživení vědeckovýzkumné základny v regionu včetně využití vědeckého potenciálu vysokých škol pro rozvoj progresivních průmyslových oborů 
	
	
	
	X
	

	Dosažení vyšší míry spolupráce vědeckých, vzdělávacích a podnikatelských subjektů za účelem zvýšení rozsahu a efektů výzkumných a inovačních aktivit a přenosu technologií
	
	
	
	X
	

	Zvyšování zájmu veřejnosti o vědu, výzkum a inovace prostřednictvím vyšší angažovanosti vzdělávací soustavy a veřejné správy v této oblasti
	
	
	
	X
	

	Hrozby
	
	
	
	
	

	Nízký zájem ze strany žáků o obory požadované trhem práce a malá aktivita zaměstnavatelů, komor, případně cechů v propagaci těchto oborů
	
	X
	
	
	

	Špatné dopravní napojení – nekvalitní dopravní infrastruktura pro mobilitu pracovní síly
	
	
	X
	
	

	Kritické hodnocení osobnostních charakteristik z pohledu zahraničních subjektů
	X
	
	
	
	

	Neprovázanost kvalifikačních potřeb území s budoucí nabídkou učebních a studijních oborů na školách !!
	X
	
	
	
	

	Zaostávání venkovských oblastí ve využívání moderních komunikačních technologií
	X
	
	
	
	

	Nedostatečná politická a finanční podpora vědy, výzkumu a inovací
	
	
	
	X
	

	Úbytek mladých zájemců o vědeckou práci z ekonomických důvodů
	
	
	X
	
	

	Odliv kvalifikovaných pracovních sil z regionu
	
	
	X
	
	


3.2.3 Opatření prioritní osy - Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
Specifický cíl 1 – Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce
Opatření : 


1. Systematické sledování potřeba a změna trhu práce

2. Podpora vzdělávání v profesích chybějících na trhu práce

Specifický cíl 2 - Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky
Opatření : 


1. Podpora rozvoje komunikace a spolupráce vzdělávací sféry, zaměstnavatelů a veřejnosti

2. Odborné stáže (praxe) studentů a pedagogických pracovníků u zaměstnavatelů

3. Vytvořit podmínky k zapojení zaměstnavatelské sféry do poradenství při volbě povolání

Specifický cíl 3 – Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu
Opatření : 


1. Zlepšení dopravní obslužnosti a infrastruktury v odlehlých částech kraje

2. Vytvářet podmínky pro bytovou výstavbu a dostupnost bytů v oblastech s nárůstem počtu nových pracovních míst  

Specifický cíl 4 – Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty

Opatření : 


1. Podpora zakládání a rozvoje vědeckotechnických parků a budování klastrů

2. Podpora společných projektů (PPP)

3. Zpracování regionální inovační strategie

Specifický cíl 5 – Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé)
Opatření : 


1. Efektivní koordinace systému informačních a poradenských služeb ve školství s informačními a poradenskými službami poskytovanými na úřadech práce

2. Podpora bezplatného poradenství 

3. Rozvoj ICT ve vztahu úřad -  podnikatel

3.2.4 Aktivity prioritní osy - Koordinace a systémová spolupráce participujících subjektů
	Specifický cíl 1 - Zlepšení propojení vzdělávací sféry s potřebami trhu práce

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Systematické sledování potřeb a změn trhu práce

	48.
	Vytvořit jednotný systém vzájemné informovanosti o vzdělávacích programech mezi vzdělávacími institucemi, úřady práce a krajem (jasně definovat subjekt, který bude informace poskytovat, kdo je bude užívat, zdroje a správu systému)
	

	49.
	Analyzování a tvorba prognóz potřebnosti profesí na regionálním trhu práce
	

	2. Podpora vzdělávání v profesích chybějících na trhu práce

	50.
	Získávat zaměstnavatele pro motivování rodičů a žáků ke vzdělávání v chybějících profesích
	

	51.
	Usnadnění tvorby nových vzdělávacích programů (v dostatečně krátkém čase po zjištění potřeb ze strany zaměstnavatelů)
	

	52.
	Generovat témata potřebná z hlediska praxe a zajištění konzultací při zpracovávání diplomových a bakalářských prací
	

	53.
	Podpora požadovaných řemesel
	

	54.
	Motivace rodičů prostřednictvím škol
	

	Specifický cíl 2 - Spolupráce zaměstnavatelů se vzdělávací sférou, důraz na propojení praxe a studia, důraz na poskytnutí praxe i pro pedagogické pracovníky

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Podpora rozvoje komunikace a spolupráce vzdělávací sféry, zaměstnavatelů a veřejnosti

	55.
	Vytvoření regionálního portálu spolupráce SŠ a podniků – příklady dobré praxe, informace o možnostech finančních podpor, o konání seminářů
	

	56.
	Spolupráce zaměstnavatelů a škol při tvorbě školních  vzdělávacích programů a programů dalšího profesního vzdělávání
	

	2. Odborné stáže (praxe) studentů a pedagogických pracovníků u zaměstnavatelů

	57.
	Prostřednictvím krajských projektů vytvořit jednotný systém pro realizaci povinné praxe studentů včetně potřebné motivace zaměstnavatelů
	

	58.
	Vytvořit jednotný systém pro realizaci praxe učitelů odborných předmětů v provozech
	

	3. Vytvořit podmínky k zapojení zaměstnavatelské sféry do poradenství při volbě povolání

	59.
	Publicita technických oborů a dalších oborů s nedostatkem absolventů již na ZŠ (exkurze do technických muzeí, výrobních provozů - spolupráce se zaměstnavateli)
	

	60.
	Zapojení zaměstnavatelů do systému vzdělávání – např. zavedení předmětů „poznatky z praxe“
	


	Specifický cíl 3 - Zlepšování podmínek pro udržení a získání nové kvalifikované pracovní síly v regionu

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Zlepšení dopravní obslužnosti a infrastruktury v odlehlých částech kraje 

(Řešeno v rámci Strategie rozvoje kraje a Programu rozvoje kraje)

	61.
	Koordinace jízdních řádů zajišťujících optimální provoz v návaznosti na potřeby zaměstnavatelů
	

	62.
	Zlepšování stavu komunikací, budování páteřních komunikací a budování cyklostezek
	

	63.
	Podpora udržení a rozvoje veřejné dopravy
	

	64.
	Zjistit a reagovat na  potřeby firem (lokalizace výroby atd.)
	

	65.
	Dopravní napojení na Polsko
	

	2. Vytvářet podmínky pro bytovou výstavbu a dostupnost bytů v oblastech s nárůstem počtu nových pracovních míst  (Řešeno v rámci Strategie rozvoje kraje a Programu rozvoje kraje)

	66.
	Podpořit finančně proces změny územních plánů
	

	67.
	Podpora při budování technické infrastruktury v lokalitách vytipovaných pro bytovou výstavbu včetně plánu občanské vybavenosti v oblastech, kde dochází k výraznému nárůstu počtu nových pracovních míst
	

	68.
	Příležitostné bydlení
	


	Specifický cíl 4 - Podpora vzájemné spolupráce firem, institucí terciárního vzdělávání a výzkumných institucí. Podpora vědy, výzkumu a inovací pro tvorbu vyšší přidané hodnoty

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Podpora zakládání a rozvoje vědeckotechnických parků a budování klastrů

	69.
	Popularizace a propagace vědeckotechnických parků a podpora spin – off firem
	

	70.
	Propagace a vysvětlení výhod zakládání klastrů
	

	71.
	Motivace a finanční podpora  k zakládání vědeckotechnických parků 
	

	2. Podpora společných projektů (PPP)

	72.
	Na základě příkladů dobré praxe propagace a osvěta PPP projektů
	

	3. Zpracování regionální inovační strategie
	


	Specifický cíl 5 - Komunikace, propojení, podpora, koordinace aktivní politiky zaměstnanosti (instituce veřejné sféry a soukromé)

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Efektivní koordinace systému informačních a poradenských služeb ve školství s informačními a poradenskými službami poskytovanými na úřadech práce

	73.
	Spravování vybraných informací úřady práce ve formě využitelné jinými uživateli a poskytování těchto informací
	

	74.
	Poskytování znalostí (informací) z úřadů práce školám, které mohou být zapracovány do ŠVP
	

	75.
	Analýza uplatnění absolventů škol – zpětná vazba školám
	

	76.
	Cílený sběr a vyhodnocování informací z personálních agentur
	

	77.
	Publikační, osvětové a informační aktivity směřující k rodičům a žákům zaměřené na racionalizaci výběru vzdělávací dráhy
	

	2. Podpora bezplatného poradenství 

	78.
	Podpora poradenství pro začínající podnikatele a pro podnikatele ve zlomových situacích (poradenství + mentoring)
	

	79.
	Podpora poradenství pro podnikatele v oblasti personálních agend
	

	80.
	Podpora poradenství pro zaměstnance a uchazeče (motivace)
	

	3. Rozvoj ICT ve vztahu úřad -  podnikatel

	81.
	Vzdělávání pracovníků úřadů v oblasti elektronické komunikace a elektronického vyřizování agend
	

	82.
	Pořízení nových technologií na úřady
	

	83.
	Digitalizace vybraných datových zdrojů a jejich zpřístupnění
	


3.3 Prioritní osa 3 – Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin

3.3.1 Cíle prioritní osy - Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
Globální cíl prioritní osy:
Posílení integrace a zapojení ohrožených skupin obyvatel znevýhodněných na trhu práce pro zabezpečení smysluplného a spokojeného života těchto obyvatel souvisejícího s jejich seberealizací a uplatněním ve společnosti.
Specifický cíl prioritní osy:
1. Zapojení ohrožených skupin obyvatelstva na trh práce

3.3.2 Vazba mezi specifickými cíli a faktory SWOT analýzy prioritní osy - Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
	Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
	Zapojení ohrožených skupin obyvatelstva na trh práce

	Silné stránky
	

	Flexibilita poradenských a rekvalifikačních programů podle potřeb trhu práce, 
	X

	Rozvinuté informační služby schopné reagovat na poptávku na trhu práce v oblasti zaměstnanosti 
	X

	Slabé stránky
	

	Absence systému kariérového poradenství
	X

	Přetrvávající  exkluze určitých sociálních skupin
	X

	Problematické uplatnění sociálně nepřizpůsobivých skupin obyvatelstva, osob nad 50 let a mladistvých bez kvalifikace na trhu práce a zdravotně postižených zejména na volném trhu práce
	X

	Slabé motivační prostředí k zapojení problematických skupin obyvatelstva na trh práce
	X

	Nedostatečné povědomí o rovných příležitostech
	X

	Demotivující systém sociálních dávek ve srovnání s nízkým platovým ohodnocením
	X

	Problematická spolupráce s lékaři
	X

	Nevyvážený pobídkový systém pro zaměstnavatele ohrožených skupin 
	X

	Příležitosti
	

	Dostatečné množství zdrojů pro rozšíření nabídky rekvalifikačních a vzdělávacích programů v souladu s potřebami trhu práce a tedy vedoucích k získání prakticky využitelných znalostí a dovedností
	X

	Větší spolupráce při zaměstnávání ohrožených skupin mezi obcemi, firmami, občanskými sdruženími a úřady práce
	X

	Lepší zacílenost finančních zdrojů EU a lepší koordinace podpořených projektů
	X

	Systematické vzdělávání poradenských pracovníků k motivaci ohrožených skupin ke zlepšení možnosti zaměstnávání 
	X

	Hrozby
	

	Obtížná možnost pracovního uplatnění a sociálního začlenění u rizikových skupin obyvatel 
	X

	Rostoucí „zranitelnost“ některých sociálních skupin obyvatelstva (azylanté, pracovníci  nad 50 let, nekvalifikovaní, ženy, zdravotně postižení a propuštění z výkonu trestu) a růst sociálně slabých nebo sociální patologií ohrožených skupin obyvatel
	X

	Zvětšování rozdílů a nevyváženost pracovních a vzdělávacích nabídek pro ohrožené skupiny mezi regiony
	X

	Další snižování platové úrovně nebo stagnace platů ovlivněná zaměstnáváním zahraničních pracovníků (zejména v příhraničních regionech)
	X


3.3.3 Opatření prioritní osy - Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
Specifický cíl 1 – Zapojení ohrožených skupin obyvatelstva na trh práce
Opatření : 


1. Podpora zaměstnávání pečujících osob a OZP na otevřeném trhu práce

2. Podpora osob pečujících o děti v začlenění na trh práce

3. Podpora integrace osob nad 50 let na trh práce (starší věkové kategorie)

4. Podpora bezbariérového pracovního prostředí (nejen pohybové postižené,ale i zrakově, sluchově atd.)

5. Podpora zapojení dlouhodobě nezaměstnaných a sociálně nepřizpůsobivých (např. po výkonu trestu) do pracovního procesu
6. Podpora začlenění mladistvých na trh práce (kategorie do 18 let) a bez dokončeného vzdělání i starší 18 let

7. Podpora integrace etnických a národnostních menšin na trh práce

8. Podpora vzdělávání pracovníků v oblasti sociálního začleňování

9. Vytváření rovných podmínek pro účast žen a mužů na trhu práce

10. Podpora podnikatelských aktivit ohrožených skupin na trhu práce

3.3.4 Aktivity prioritní osy - Rozvoj zaměstnanosti ohrožených skupin
	Specifický cíl 1 – Zapojení ohrožených skupin obyvatelstva na trh práce

	
	Opatření a aktivity
	Pořadí vybraných aktivit

	1. Podpora zaměstnávání pečujících osob a OZP na otevřeném trhu práce

	84.
	Vzdělávání uživatelů sociálních služeb a osob pečujících o osobu blízkou s cílem posílení jejich schopností a dovedností k návratu do společnosti a na otevřený trh práce
	

	85.
	Informovanost o různých formách podpor (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	86.
	Vytváření podmínek pro vznik nových chráněných dílen
	

	87.
	Podporované zaměstnávání
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	2. Podpora osob pečujících o děti v začlenění na trh práce

	90.
	Zlepšení – rozšíření služeb hlídání dětí přímo u zaměstnavatelů (dětské koutky, jesle...)
	

	85.
	Informovanost o různých formách podpor (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	91.
	Motivace zaměstnavatelů k širší nabídce částečných úvazků a pružnému rozložení pracovní doby, podpora flexibilních forem zaměstnávání
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce (během RD)
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	3. Podpora integrace osob nad 50 let na trh práce (starší věkové kategorie)

	85.
	Informovanost zaměstnavatelů i osob nad 50 let o různých formách podpora a možnostech integrace (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	92.
	Vzdělávání osob nad 50 let
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	4. Podpora bezbariérového pracovního prostředí (nejen pohybové postižené,ale i zrakově, sluchově atd.)

	93.
	Zmapovat bariery (prostorové – architektonické, informační – komunikační, ostatní) na veřejných prostranstvích ale i u zaměstnavatelů
	

	94.
	Podpora bezbariérové infrastruktury a dopravní obslužnosti
	

	5. Podpora zapojení dlouhodobě nezaměstnaných a sociálně nepřizpůsobivých (např. po výkonu trestu) do pracovního procesu

	85. 
	Informovanost o různých formách podpor (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	95.
	Aktivní náplň volného času a podpora dobrovolnictví
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	6. Podpora začlenění mladistvých na trh práce (kategorie do 18 let) a bez dokončeného vzdělání i starší 18 let

	96.
	Podpora krátkodobých pracovních příležitostí (získání praxe)
	

	97.
	Stáže (praxe)
	

	85.
	Informovanost o různých formách podpor (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	7. Podpora integrace etnických a národnostních menšin na trh práce

	98.
	Podpora veřejně prospěšných prací a krátkodobých pracovních příležitostí (zajištění praxe)
	

	99.
	Podpora terénní sociální práce = případové práce
	

	100.
	Podpora vytváření pracovních míst uvnitř menšin (podnikatelé zaměstnávající členy vlastní menšiny)
	

	85.
	Informovanost o různých formách podpor (mediální informační kampaň, přesvědčovací kampaň)
	

	88.
	Podpora a rozvíjení poradenských, rekvalifikačních a dalších vzdělávacích aktivit k usnadnění přístupu na trh práce
	

	89.
	Podpora zaměstnavatelů aktivně se podílejících na zaměstnávání ohrožených skupin obyvatelstva
	

	8. Podpora vzdělávání pracovníků v oblasti sociálního začleňování

	
	
	

	9. Vytváření rovných podmínek pro účast žen a mužů na trhu práce

	101.
	Informovanost – mediální informační kampaně, přesvědčovací kampaně
	

	10. Podpora podnikatelských aktivit ohrožených skupin na trhu práce

	
	
	


3.4 Prioritní osa 4 - Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
3.4.1 Cíle prioritní osy - Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
Globální cíl prioritní osy
Zkvalitnění a rozšíření možností pro kvalitní trávení volného času jakožto podmínky rozvoje výchovně vzdělávacího procesu s důrazem na realizování zájmových činností jakožto podmínky pro utváření zdravého životního stylu obyvatel a také podmínky nejúčinnější metody prevence společensky nežádoucích jevů. 
Specifické cíle prioritní osy:
1. Prevence soc. patolog. jevů

2. Zajištění podmínek pro kvalitní trávení volného času

3. Dlouhodobý program zlepšování zdravotního stavu obyvatelstva (Zdraví 21)

3.4.2 Vazba mezi specifickými cíli a faktory SWOT analýzy prioritní osy - Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
	Rozvoj volnočasových a zájmových aktivit a zdravého životního stylu
	Prevence soc. patolog. jevů
	Zajištění  podmínek pro kvalitní trávení volného času
	Dlouhodobý program zlepšování zdravotního stavu obyvatelstva (Zdraví 21)

	Silné stránky
	
	
	

	Fungující síť kulturních, sportovních zařízení, NNO, spolků, sportovních a tělovýchovných organizací, škol, školských zařízení (školních družin, školních klubů a středisek volného času)
	
	X
	

	Relativně nízká míra kriminality v kraji kromě rizikových oblastí
	X
	
	

	Existující systém protidrogové prevence a relativně nízký počet uživatelů drog v kraji
	X
	
	

	Existující skupina nízkoprahových zařízení  a příležitostí pro spontánní činnost
	X
	
	

	Rozvinutý systém práce s talentovanými dětmi a mládeží (soutěže, přehlídky, granty)
	
	X
	

	Vysoké zapojení obyvatel kraje do organizované sportovní činnosti 
	
	X
	

	Velký počet dobrovolných pracovníků v oblasti volnočasových aktivit
	
	X
	

	Slabé stránky
	
	
	

	Nedostatečná finanční podpora volnočasových aktivit zejména v malých obcích
	
	X
	

	Nevypracované dotační systémy podpory volnočasových aktivit ve většině obcí v KHK
	
	X
	

	Nevyhovující prostory pro kulturní, sportovní a další činnosti v malých obcích 
	
	X
	

	Nedostatečná propagace a prezentace výsledků aktivit ve volném čase
	
	X
	

	Příležitosti
	
	
	

	Větší využití škol, školských zařízení, kulturních a sportovních zařízení pro trávení volného času (zájmové vzdělávací, kulturní a další zájmové aktivity, prevence sociálně patologických jevů) 
	X
	
	

	Rozvoj kulturních a společenských aktivit, sportovních a vzdělávacích aktivit jako součást zvyšování kvality života obyvatel kraje 
	
	X
	

	Rozvoj a podpora NNO, rozvoj dobrovolnictví
	
	X
	

	Podpora výchovných poradců na školách – pedagogická centra, psychologické poradny
	X
	
	

	Využití vládního programu Zdraví 21
	
	
	X

	Podpora a rozvoj informačních systémů v oblasti neformálního a informálního vzdělávání (v oblasti volného času)
	
	X
	

	Koncepční přístup k problematice volného času, tělovýchovy a sportu
	
	X
	

	Hrozby
	
	
	

	Nedostatečné pokrytí a nízké využívání stávajících programů podpory kulturních a volnočasových aktivit
	
	X
	

	Nárůst sociálně-patologických a dalších nežádoucích jevů  (kriminalita, drogy, gamblerství, alkoholismus aj.) 
	X
	
	

	Snižování kulturního vědomí obyvatel, přerušení kontinuity kulturního dědictví
	
	X
	

	Zvyšující se finanční zatížení rodin v souvislosti se zajištěním volnočasových aktivit jejich dětí
	
	X
	

	Nedostatečná finanční podpora pro opravy, údržbu a rozvoj tělovýchovných a sportovních zařízení
	
	X
	


3.5 Prioritní osa 5 - Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany

3.5.1 Cíle prioritní osy – Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany
Globální cíl prioritní osy:
Zkvalitnění, hlubší spolupráce a koordinace sociálních a zdravotních služeb a zařízení pro zajištění odpovídající kvality, dostupnosti a rovnoměrného pokrytí a to vše pro zabezpečení kvality života a spokojenosti obyvatel

Specifické cíle prioritní osy:
1. Podpora zlepšování dostupnosti a kvality zdravotních služeb

2. Podpora zlepšování dostupnosti a kvality sociálních služeb dle zjištěných potřeb

3. Efektivní spolupráce sociálních a zdravotních služeb
3.5.2 Vazba mezi specifickými cíli a faktory SWOT analýzy prioritní osy - Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany
	Dostupnost a kvalita sociálního a zdravotnického zázemí pro občany
	Podpora zlepšování dostupnosti a kvality zdravotních služeb
	Podpora zlepšování dostupnosti a kvality sociálních služeb dle zjištěných potřeb
	Efektivní spolupráce sociálních a zdravotních služeb

	Silné stránky
	
	
	

	Vysoká úroveň zdravotní péče v kraji
	X
	
	

	Dobrá dostupnost lůžkových i ambulantních zdravotnických zařízení
	X
	
	

	Přítomnost fakultní nemocnice v Hradci Králové a její nadregionální působnost v některých specializovaných oborech
	X
	
	

	Dobře nastavený systém komunitního plánování sociálních služeb v kraji 
	
	X
	

	Existence škol s obory zaměřenými na sociální oblast , ale pouze SŠ, VOŠ a VŠ se zaměřením na oblast sociálně právní apod. 
	
	X
	

	Fungující neziskový sektor v oblasti soc. služeb
	
	X
	

	Vysoká průměrná naděje dožití, dobrý zdravotní stav obyvatel a nízká úmrtnost na nejčastější příčiny úmrtí
	X
	
	

	Rozvinutá kvalita soc. služeb v návaznosti na standardy kvality
	
	X
	

	Silná podpora poskytovatelů v zavádění standardů kvality soc. služeb
	
	X
	

	Slabé stránky
	
	
	

	Nízká míra spolupráce a koordinace sociálních a zdravotnických služeb  a zařízení 
	
	
	X

	Nerovnoměrnost pokrytí území soc. službami 
	
	X
	

	Nedostatečné finanční prostředky a zázemí pro poskytovatele zejména nevládní neziskové organizace působící v oblasti sociálních nebo zdravotnických služeb 
	
	
	X

	Nezávaznost standardů kvality ve zdravotnických službách
	X
	
	

	Stanovení sítě zdrav. zařízení je limitováno podmínkami zdrav. pojišťoven
	X
	
	

	Neexistence učňovského školství v oblasti přímé obslužné péče např. pečovatelství
	
	X
	

	Příležitosti
	
	
	

	Vytvoření optimální sítě zdravotnických zařízení ve spolupráci se zdrav. poj.
	X
	
	

	Program Světové zdravotnické organizace „Zdraví pro všechny v 21. století“ (ZDRAVÍ 21)
	X
	
	

	Optimalizace zdravotnických a sociálních služeb, jejich propojení a rozvoj spolupráce
	
	
	X

	Rozvoj terénních služeb a služeb sociální prevence 
	
	X
	

	Podpora výzkumu a vzdělávání v oblasti  sociálních a zdravotnických služeb 
	
	
	X

	Zvýšení informovanosti obyvatel o struktuře soc.a zdr.služeb v kraji
	
	
	X

	Hrozby
	
	
	

	Zvýšené nároky na soc. a zdrav. služby v důsledku stárnutí populace
	
	
	X

	Snížení dostupnosti zdravotní a sociální péče nedostatečnou dopravní obsluhou zejména na venkově
	
	
	X

	Nedostatek financí
	
	
	X

	Nekoordinovaný  proces vzniku nových nepotřebných služeb v sociální oblasti v rámci soukromého a neziskové sektoru 
	
	X
	

	Zkracující se doba hospitalizace a tím chybějící návaznost na domácí zdravotní péči, případně následnou lůžkovou péči
	X
	
	

	Neudržitelnost služeb podpořených ze zdrojů EU
	
	
	X

	Byrokratizace soc. služeb skrze nastavení standardů soc. péče v kraji (neúměrně zatěžující chod soc. služeb…)
	
	X
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